ID2376 Ymarferydd Teuluoedd

CYNGOR BWRDEISTREF SIROL WRECSAM
GWASANAETH PLANT A PHOBL IFANC
Atal a Chynhwysiant
Teitl y Swydd:

Ymarferydd Teuluoedd / ID2376 
ADRAN / LLEOLIAD:
Canolfannau i Deuluoedd Idwal a/neu Tŷ Ni
SWYDD:


Ymarferydd Teuluoedd
YN ATEBOL I’R:

Cydlynydd Rhianta/Rheolwr Tîm 
PWRPAS CYFFREDINOL:
Darparu a hyrwyddo o fewn y Gymuned, safonau da o ofal plant a rhianta i nifer o deuluoedd sy’n profi problemau sylweddol. Yn ogystal â hyn, cynorthwyo yn y ddarpariaeth gofal cyffredinol, darparu gofal plant Dechrau'n Deg, rhaglenni rhianta, grwpiau cefnogi a chefnogaeth rhianta 1-1. Darparu’r gwasanaeth i’r grŵp cleient dynodedig ar draws y fwrdeistref yn unol â pholisi adrannol yn seiliedig ar athroniaeth y Ddeddf Plant. Mae’r gwasanaeth yn helpu i atal chwalu perthnasoedd teuluol drwy asesu a thrin plant a’u teuluoedd.
CYD-DESTUN Y SWYDD:
1.
Lleoliad Cleient/Cylch Gwaith
Plant, pobl ifanc a theuluoedd yn y gymuned, sydd ar hyn o bryd yn dioddef o broblemau. Mae hyn i gynnwys cefnogaeth wyneb yn wyneb i'r teuluoedd hynny gan eu galluogi i ddatblygu ystod o sgiliau i wella eu sgiliau rheoli cartref a magu plant h.y. dysgu ffyrdd effeithiol o reoli anawsterau ymddygiad, addysgu eu plant trwy chwarae, datblygu sgiliau gofalu emosiynol a chorfforol, a rheoli cyllideb yr aelwyd. Asesiadau Rhianta Arbenigol (PAM'S) a gyfeiriwyd gan y timau Gwaith Cymdeithasol Gofal Plant ar gyfer y teuluoedd hynny sy’n ymwneud â llysoedd. Hybu’r ddarpariaeth Dechrau'n Deg a leolir yn y canolfannau.
2.
Prif ddyletswyddau a Chyfrifoldebau
a. Arwain y ddarpariaeth gofal plant Dechrau'n Deg a leolir yn y Ganolfan sy’n gweithredu pum niwrnod yr wythnos gyda phob sesiwn yn rhedeg am ddwy awr a hanner.    
b. Darparu cyrsiau rhianta ac ymyrraeth yn unol â hyfforddiant a phrofiad.
c. Darparu yn unol â Strategaeth Rhianta Wrecsam, Cynllun Gweithredu Rhianta WAG a'r Fframwaith Cenedlaethol Plant a Gwasanaethau Mamolaeth. 

d. Gweithio gyda grwpiau o rieni a gydag aelodau unigol o deulu fel bo’r angen. 
e. Ffurfio, datblygu a chynnal perthnasoedd proffesiynol gyda rhieni trwy waith uniongyrchol, cyngor ac arweiniad, yn y fath fodd fel bod yr anghenion a aseswyd ar eu cyfer yn cael eu diwallu. 

f. Gwaith grŵp gyda grwpiau bach o blant (0-18 oed) a chymryd rhan mewn gweithgareddau grŵp.
g. Ymgymryd â thasgau gofal sylfaenol a chynorthwyo â datblygiad sgiliau cymdeithasol.
h. Gwaith grŵp gyda gofalwyr/rhieni, sgiliau ymarferol a chymdeithasol.
i. Gwaith unigol gyda phlant. Rhieni a gofalwyr, gwneud gweithgareddau unigolion, gyda rôl arweiniol wrth asesu, cynllunio ac adolygu.
j. Cynnal cyfrifoldeb dros achos unigol pan gaiff atgyfeiriadau eu gwneud ar wahân i drwy weithiwr cymdeithasol adrannol.
k. Cyfrannu wrth asesu, cynllunio ac adolygu achosion unigol.
l. Cynnal Asesiadau Rhianta Arbenigol a atgyfeiriwyd gan y timau Gwaith Cymdeithasol Gofal Plant.
3.
Awdurdod Statudol
Gweithio o fewn a gweithredu’r ddeddfwriaeth berthnasol e.e. Deddf Plant 1989 a 2004, Canllawiau a Rheoliadau Gwaith Cymdeithasol, Cynllun Gwasanaethau Plant a Pholisïau Adrannol.
4
Dimensiynau
Nifer fach o blant a theuluoedd (tua 70 o blant/45 o deuluoedd y flwyddyn). . 
Prif Ddyletswyddau a Chyfrifoldebau
1.
Dyletswyddau a Chyfrifoldebau Gweithredol
Gwaith Uniongyrchol gyda Phlant a Theuluoedd
· Llunio, datblygu a chynnal perthnasoedd proffesiynol gyda phlant a theuluoedd drwy oruchwyliaeth uniongyrchol, gweithgarwch a rennir mewn ffordd sy’n golygu bod anghenion y plentyn a’r teulu yn cael eu diwallu.
· Llunio, datblygu a chynnal perthnasoedd proffesiynol da.
· Darparu gofal sylfaenol o ansawdd da sy’n diwallu anghenion sylfaenol, hyrwyddo datblygiad, darparu profiad meithringar, cynorthwyo gydag anawsterau ymddygiad a nodweddion diamddiffyn, ac sydd hefyd yn rhoi dulliau i rieni gaffael yr un sgiliau gofal.
· Gweithredu fel gweithiwr allweddol ar gyfer plant a theuluoedd a nodwyd.
· Cynghori uwch reolwyr ynghylch unrhyw bryderon o ran plant gan gyfeirio'n benodol at fod mewn perygl o gael eu cam-drin neu eu niweidio y tu mewn neu’r tu allan yn y Gymuned.
· Nodi, ac awgrymu syniadau ar gyfer arfer da a chyfrannu atynt, a’u datblygu, a chymryd rhan arweiniol mewn maes arbenigedd penodol.
Arsylwi, Asesu, Cynllunio a Gwerthuso
· Darparu gwybodaeth ar lafar ac yn ysgrifenedig i gynorthwyo gweithgareddau cynllunio gofal a darparu tystiolaeth ar gyfer asesu angen ac ymagweddau cynllun gofal.
· Rhoi gweithrediadau penodol o’r cynlluniau gofal ar waith.
· Casglu a dehongli gwybodaeth ar feini prawf y cytunwyd arnynt yn ymwneud â gofal defnyddiwr gwasanaeth neu weithredu gweithdrefnau.
2
Gwybodaeth / Dyletswyddau a Chyfrifoldebau Cyfathrebu
Cyswllt gyda Gweithwyr Proffesiynol ac Asiantaethau Eraill
· Cyfathrebu'n effeithiol ac er lles y cleient mewn cynadleddau achos, cyfarfodydd cynllunio, trafodaethau gyda chleientiaid/teuluoedd, personél rhyngasiantaethol, aelodau o'r tîm ac mewn sesiynau goruchwylio staff.
· Gweithio yn ôl protocolau sefydledig, trafod disgwyliadau/swyddogaethau mewn cysylltiad ag eraill, e.e. yn swydd y gweithiwr allweddol.
· Cynrychioli'r Gwasanaeth yn ôl y gofyn ar ran cleient - mae hyn yn cynnwys cynrychioli unigolion a'r adran/ganolfan mewn cyfarfodydd/cynadleddau.
Gweinyddu a Chadw cofnodion
· Cynhyrchu cofnodion, adroddiadau a dogfennau eraill sy’n glir, cywir a dealladwy, o fewn y fframwaith cadw cofnodion a bennwyd gan Reolwyr yr Adran a’r Gwasanaeth gan gynnwys paratoi a darparu adroddiadau arbenigol yn ôl yr angen.
Gwella Gwasanaeth a Gweithredu Newidiadau
· Cyfrannu syniadau ar welliannau i'r dull o ddarparu systemau yn seiliedig ar ddull monitro.
· Diweddaru eich hun ar ddatblygiadau proffesiynol a pharhau i wella sgiliau a rheoli eich datblygiad proffesiynol eich hun.
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	Gofynion
	Hanfodol
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	Mesurir drwy*

	Cymwysterau
	
	
	

	Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth Gofal, Dysgu a Datblygiad Plant.
Neu
Prifysgol Agored Lefel 4 Tystysgrif Blynyddoedd Cynnar.
A chyflawni neu gytuno i weithio tuag at Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol mewn gweithio gyda Rhieni Lefel 3 neu gyfatebol.
	(
	
	FfG/T

	Gwybodaeth/Profiad Arbenigol
	
	
	

	Rhywfaint o wybodaeth am Gyfraith Gwasanaethau Cymdeithasol, e.e: Rheoliadau a Chanllawiau Deddf Plant 1989 ac am ddatblygiad plant ac anghenion plant/pobl ifanc diamddiffyn/difreintiedig Diogelu data a chyfrinachedd cleient. 
	(
	
	FfG/T

	Profiad o weithio gyda Blynyddoedd Cynnar, plant a phobl ifanc a’u teuluoedd mewn lleoliad grŵp ac ar sail 1:1.
	(
	
	FfG/T

	Therapi sy’n canolbwyntio ar ddatrysiad.
Cynnal cyfweliadau cymell
	
	(
	

	Hyfforddiant Diogelu Plant
	(
	
	

	Profiad neu barodrwydd i ddysgu sut i ddarparu’r rhaglenni rhianta gofynnol a strwythuredig.
	(
	
	

	Profiad o weithio mewn lleoliad cymunedol.
	
	(
	

	Sgiliau Ymarferol a Deallusol
	
	
	

	Gweithio gyda Deddfwriaeth, Polisïau a Gweithdrefnau
	(
	
	FfG/T

	Gweithio o fewn terfynau swydd y cytunwyd arnynt
	(
	
	FfG/T

	Ymagwedd Systematig tuag at waith
	(
	
	FfG/T

	Datblygu dull o gefnogi plant a theuluoedd
	(
	
	FfG/T

	Perthnasoedd proffesiynol
	(
	
	FfG/T

	Gweithio mewn tîm
	(
	
	FfG/T

	Sgiliau Cyfathrebu
	(
	
	FfG/T

	Rhinweddau Personol
	
	
	

	Yn gallu cymell eich hun
	(
	
	FfG/T

	Gallu gweithio dan bwysau
	(
	
	FfG/T

	Ymatebol i anghenion pobl eraill
	(
	
	FfG/T

	Ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol parhaus
	(
	
	FfG/T

	Amgylchiadau Personol
	
	
	

	Gallu teithio ar draws y Fwrdeistref Sirol i ymgymryd â gwaith (e.e. mynd i gyfarfodydd/ymweld â chleientiaid neu safleoedd gwaith)
	(
	
	FfG/C

	Gallu ymgymryd â hyfforddiant a datblygiad priodol  
	(
	
	FfG/C

	Ymrwymiad i ofal o safon dda 
	(
	
	FfG/C

	Cydraddoldeb
	
	
	

	Gwybodaeth am Gydraddoldeb ac Amrywiaeth ac ymrwymiad iddynt
	(
	
	FfG.C

	Dealltwriaeth o bwysigrwydd y Gymraeg a diwylliant Cymru.
	(
	
	FfG.C


* Mae'n rhaid i bob un o'r gofynion a nodir fod yn fesuradwy.  Nodwch y dull gweithredu a ddefnyddir i asesu a yw’r ymgeiswyr yn bodloni’r gofynion:
	F
	Ffurflen Gais
	
	T
	Tystysgrif Cymhwyster

	C
	Cyfweliad 
	
	P
	Prawf
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