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Swydd-ddisgrifiad
PROFFIL GWASANAETH:
Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam 
ADRAN:
Addysg ac Ymyrraeth Gynnar – Tîm cyffuriau ac alcohol pobl ifanc In2change 
TEITL Y SWYDD:

Gweithiwr Camddefnyddio Sylweddau Pobl Ifanc
GRADDFA’R SWYDD: 

Graddfa Broffesiynol JNC pwyntiau 16-19  
LLEOLIAD Y SWYDD:

in2change, Siop Wybodaeth, Stryt y Lampint, Wrecsam
YN GYFRIFOL AM:         
Staff Cymorth Ieuenctid Lefel 1 a 2 a Chydlynydd Gwaith Ieuenctid Graddfa Broffesiynol (A) (hyd at 2.5 cyfwerth ag amser llawn) a staff ategol lle bo angen
ATEBOL I: 


Cydlynydd Gwaith Ieuenctid in2change C.
ORIAU GWAITH:

37 awr yr wythnos
DATGANIAD O DDIBEN  
Gweithio gyda phobl ifanc i hwyluso eu datblygiad personol, cymdeithasol ac addysgol a chefnogi pobl ifanc yn ystod eu cyfnod o bontio o ddibyniaeth i gyd-ddibyniaeth drwy eu galluogi i gael llais, dylanwad a lle mewn cymdeithas.
PWRPAS Y SWYDD
Datblygu a darparu cwricwlwm gwaith ieuenctid cytbwys sy'n cyflawni’r Datganiad Cwricwlwm Gwaith Ieuenctid ar gyfer Cymru ac yn diwallu anghenion pobl ifanc o fewn ardal ddaearyddol neu faes cwricwlwm penodol.
TASGAU CRAIDD  
1.
Darparu Gwaith Ieuenctid wyneb yn wyneb ar gyfer 70% o’ch oriau contract a datblygu gweithgareddau cwricwlaidd ar draws ardal leol fel rhan o dîm ardal/prosiect sy’n diwallu anghenion pobl ifanc.
2.
Gweithio'n agos gyda phartneriaid a budd-ddeiliaid i ddarparu gwasanaethau er mwyn cyflawni'r canlyniadau gorau i bobl ifanc.
3.
Bod yn gyfrifol am yr holl offer ac adnoddau, gan gynnwys rheoli cyllideb ddatganoledig yn y maes cyfrifoldeb a gyfarwyddwyd gan y Rheolwr Atebol.
4.
Rheoli Gweithwyr Cefnogi Ieuenctid a Chydlynwyr Gwaith Ieuenctid Proffesiynol (A) yn cynnwys arfarniadau.
5.
Darparu cyngor a chefnogaeth broffesiynol i grwpiau a sefydliadau eraill ar faterion gwaith ieuenctid.
6.
Bod yn bresennol, a chyfrannu at, gyfarfodydd staff, cyfarfodydd rheoli a rhaglenni hyfforddi fel sy'n ofynnol gan y Gwasanaeth a chadw a darparu cofnodion priodol a dogfennau ategol.  
7.
Rheoli eich gwaith a pherthnasoedd gyda chydweithwyr yn effeithiol yn unol â strategaethau trefniadol.
8.
Darparu gwybodaeth amserol a pherthnasol, yn seiliedig ar ymchwilio i anghenion a dyheadau pobl ifanc er mwyn cefnogi ffurfio polisi, hysbysu rheolwyr a'r sawl sy'n gwneud penderfyniadau a hyrwyddo cyfleoedd gwaith ieuenctid newydd.
9.
Cynhyrchu adroddiadau sy'n ofynnol gan y Gwasanaeth a chasglu, dehongli a chyflwyno gwybodaeth i gynorthwyo monitro, adolygu a gwella perfformiad.
10.
Cydymffurfio â, ac ymrwymo yn ymarferol i Safonau Cod Ymarfer Gwaith Ieuenctid Wrecsam 
11.
Bod yn swyddog penodi ar gyfer staff Cefnogi Ieuenctid a dirprwyo i’r rheolwr llinell mewn cyfarfodydd lle bo’n addas. 
12. 
Cyfleoedd Cyfartal: Mae'n ofynnol i ddeiliad y swydd gyflawni dyletswyddau yn unol â Pholisïau Cyfleoedd Cyfartal y Cyngor.
13.
Iechyd a Diogelwch:  Mae'n ofynnol i ddeiliad y swydd gyflawni dyletswyddau yn unol â Pholisïau a Gweithdrefnau Iechyd a Diogelwch y Cyngor. Dolen i’r polisi: http://www.internal.wrexham.gov.uk/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/HS-Policy-2016.pdf
14.
Hyfforddiant: Mae'n ofynnol i ddeiliad y swydd gyflawni dyletswyddau yn unol â Pholisïau Iechyd a Diogelwch y Cyngor.
15.
Polisïau’r Cyngor:   Mae'n ofynnol i ddeiliad y swydd gyflawni dyletswyddau yn unol â pholisïau a threfnau’r Cyngor, yn arbennig o ran diogelu data, cyfrinachedd, TGCh, cod ymddygiad, llawlyfr gweithwyr a gofal cwsmer.Mae rhagor o wybodaeth / cyngor ar gael gan Adnoddau Dynol, ac mae copïau o'r dogfennau hyn hefyd ar gael ar y Fewnrwyd.
16.
Adolygu: Mae hwn yn ddisgrifiad o'r swydd fel y mae ar hyn o bryd.  Mae'n arfer gan y Cyngor i archwilio swydd-ddisgrifiadau bob hyn a hyn a'u diweddaru i sicrhau eu bod yn adlewyrchu'r gwaith y mae angen ei wneud yn gywir, neu i ymgorffori newidiadau sy’n cael eu cynnig.  Bydd y Cyngor yn ymgynghori â deiliad y swydd, ac mae disgwyl i bob gweithiwr gymryd rhan yn llawn mewn trafodaethau o'r fath.  Nod y Cyngor yw dod i gytundeb ar newid rhesymol, ond os nad oes modd dod i gytundeb, bydd y Cyngor yn cadw'r hawl i fynnu newidiadau i'r swydd ddisgrifiad ar ôl ymgynghori â'r unigolyn dan sylw.
17.
Diogelu: Mae’n gyfrifoldeb ar bob gweithiwr sy'n gweithio gyda phlant a / neu oedolion diamddiffyn i hyrwyddo lles plant ac oedolion diamddiffyn wrth wneud eu gwaith. 
TASGAU PENODOL I'R SWYDD
1. Darparu ymyraethau cynnar wedi eu targedu er mwyn lleihau risgiau a meithrin cadernid pobl ifanc drwy waith achos un i un a gwaith grŵp lle y bo’n briodol. 
2. Darparu gwybodaeth eang ar sylweddau i bobl ifanc, rhai sy'n bryderus a gweithwyr proffesiynol haen un.
3. Darparu cefnogaeth un i un ac ymyrraeth i bobl ifanc sy’n defnyddio cyffuriau ac alcohol, ac yn dangos ymddygiad peryglus i ymdrin á’u problemau defnyddio/camddefnyddio sylweddau. 
4. Cyflwyno hyfforddiant i athrawon, gweithwyr ieuenctid a gweithwyr proffesiynol eraill ar gyffuriau ac alcohol. 
5. Asesu anghenion pobl ifanc mewn ffordd gyfannol, gan gynnwys asesu a rheoli risg yn briodol.
6. Ymateb drwy waith allgymorth i ardaloedd, y nodwyd eu bod mewn angen, er enghraifft pobl ifanc yn yfed alcohol.
7. Darparu sesiynau addysg ffurfiol ac anffurfiol am gyffuriau ac alcohol mewn ysgolion, clybiau ieuenctid a grwpiau eraill fel sydd angen. 
8. Trefnu a chynnal gweithgareddau i ddifyrru gyda grwpiau o bobl ifanc er mwyn lleihau arwahanrwydd cymdeithasol a chefnogi eu hanghenion iechyd emosiynol.
9. Darparu a chefnogi amrywiaeth o raglenni rhianta.
Gwybodaeth Ychwanegol
Mae gweithio penwythnosau a gyda’r nos yn rhan o batrwm gwaith arferol y swydd hon.   Diffinnir wythnos waith amser llawn fel 37 awr ac ni fydd mwy nag 8 sesiwn bs waith amser llawn fel 37 awr ac ni fydd mwy nag 8 sesiwn bob pythefnos yn waith gyda'r nos.
MANYLION AM YR UNIGOLYN
	CATEGORI  
	HANFODOL 
	DYMUNOL
	TYSTIOLAETH

	Addysg/Hyfforddiant 
Cymwysterau
	Cymhwyster Lefel 6 (Gradd) sy’n berthnasol i’r swydd. 

	Hyfforddiant ym maes cyffuriau ac alcohol 
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	Profiad
	Mwy na 2 flynedd o brofiad ôl-gymhwyso o gyflwyno gwaith ieuenctid mewn amryw o leoliadau.
Adrodd i gyrff rheoli, cyllid a llywodraethu.
Profiad o ddatblygu a chyflwyno cynlluniau gofal i bobl ifanc sy’n defnyddio sylweddau.

	
	Ffurflen Gais
Cyfweliad
Cyflwyniad

	Gwybodaeth

	Gwybodaeth am faterion cyfoes ym maes Gwaith Ieuenctid, gan gynnwys meysydd arbenigol.
Cydweithio o fewn y gymuned. 
Gwybodaeth am y materion sy'n ymwneud â defnyddio cyffuriau, yr agweddau cyfreithiol ar ddefnyddio cyffuriau a'r effaith bosibl y gallai hyn ei chael ar bobl ifanc.
Gallu i weithio fel rhan o dîm 

	
	Ffurflen Gais
Cyfweliad
Cyflwyniad


	Sgiliau/Galluoedd
	Hyblygrwydd yn y defnydd o'ch amser ac wrth drefnu eich gwaith.
Defnyddio adnoddau yn greadigol.
Y gallu i ddarparu addysg ar gyffuriau ac addysg atal mewn ysgolion a lleoliadau eraill.
Y gallu i wneud penderfyniadau yn hyderus, sydd angen cefnogaeth lefel ganolig gan reolwr atebol.
Dealltwriaeth glir o strategaethau sy'n cefnogi pobl ifanc sy'n arbrofi gyda sylweddau ac sydd mewn perygl o symud ymlaen i ddefnyddio sylweddau’n hamddenol neu’n anhrefnus. 

	Darparu cyngor i asiantaethau eraill ar faterion gwaith ieuenctid.

	Ffurflen Gais
Cyfweliad
Cyflwyniad

	Cyfathrebu 
	Sgiliau rhyngbersonol rhagorol.
Creu cysylltiadau ffurfiol / proffesiynol ag asiantaethau eraill.
Sgiliau gwrando/myfyrio.
	
	Ffurflen Gais
Cyfweliad
Cyflwyniad

	Sgiliau Rheoli/
Goruchwylio 
	Yn gallu ysgogi a chefnogi eraill i weithio'n effeithiol mewn lleoliadau gwaith ieuenctid.
Profiad o oruchwylio staff gwaith cefnogi ieuenctid eraill
	Profiad o oruchwylio staff Gwaith Ieuenctid newydd gymhwyso.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	Personoliaeth/Doniau 
	Gallu gweithredu gyda disgresiwn ac yn gyfrinachol. 
	
	Cyfweliad

	Cydraddoldeb
	Dylai ymgeiswyr ddangos eu bod yn derbyn ac wedi ymrwymo i egwyddorion sydd wrth wraidd polisïau ac arferion Cyfle Cyfartal y Cyngor.
	
	Cyfweliad

	Y Gymraeg
	Bod ag empathi at y Gymraeg a’r diwylliant Cymreig.
Gallu cyfathrebu (ysgrifenedig/ ar lafar) trwy gyfrwng y Gymraeg
	
	Ffurflen Gais


	Gofynion Eraill
	Symudedd - cludiant personol i fodloni cyfrifoldebau’r swydd.
Trwydded yrru lawn yn ddibynnol ar natur y swydd. 
Ymrwymiad a chydymffurfiad â Chod Ymarfer Gwaith Ieuenctid Wrecsam.
Aelod o Gyngor y Gweithlu Addysg
	
	Ffurflen Gais



Mae'r swydd hon yn amodol ar wiriad Manwl y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (ac os yw’n weithgaredd a reoleiddir bydd hyn yn cynnwys gwiriad yn erbyn y rhestrau gwahardd). 
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