RHIF ID Y SWYDD 2285

CYNGOR BWRDEISTREF SIROL WRECSAM
SWYDD-DDISGRIFIAD
MANYLION Y SWYDD
	TEITL Y SWYDD 
	Rheolwr Tîm 


	ADRAN
	Gofal Cymdeithasol


	GWASANAETH / TÎM
	Gwasanaeth Mabwysiadu Gogledd Cymru 

	YN ATEBOL I (TEITL SWYDD AC ID SWYDD)
	Rheolwr Gwasanaeth  Haen 4  

	GRADDFA 
	G11

	

	A YW’R GYMRAEG YN HANFODOL neu’n DDYMUNOL AR GYFER Y SWYDD (Gweler y Ffurflen Rheoli Swyddi Gwag) - Meini Prawf:

	Nodwch fel y bo'n briodol – Nodwch Ydi / Ia / Oes (hanfodol) neu Na /Nac Ydi / Nac Oes (dymunol) 

	Mae angen i’r swydd gynorthwyo siaradwyr Cymraeg - gweithwyr mewnol a/neu ddefnyddwyr gwasanaeth
	Oes

	Ai prif swyddogaeth y swydd hon yw bod mewn cyswllt â'r cyhoedd (allanol)?
	Na

	A yw’r swydd hon yn darparu gwasanaeth cyhoeddus mewn cymuned Gymraeg ei hiaith neu’n gwasanaethu ardal Gymraeg ei hiaith (Rhos/Ponciau, Glyn Ceiriog, Dyffryn Ceiriog, Coedpoeth, Penycae)?
	Ydi

	RHEOLI FERSIWN (RHOWCH DDYDDIAD Y DATBLYGIAD)
	Fersiwn 9 Medi ‘19


ADRAN 1: PWRPAS Y SWYDD
	 Cynllunio, datblygu a meithrin gwasanaeth cydlynol, effeithlon a chadarn y mae deilydd y swydd yn gyfrifol amdano yn unol â'r fframweithiau statudol perthnasol, polisïau a blaenoriaethau'r Cyngor a chyfeiriad cyffredinol yr Adran. 

Cefnogi Arweinydd y Gwasanaeth i gynllunio sut y dylid dylunio, comisiynu a darparu gwasanaethau gan alinio darpariaeth weithredol gyda strategaethau corfforaethol allweddol.  

Cyfrannu at gyfeiriad strategol cyffredinol yr Adran a’r Cyngor, fel Rheolwr Tîm.   


Rheoli a hyrwyddo darpariaeth Gwasanaethau Mabwysiadu Gogledd Cymru y tu mewn a’r tu allan i’r sefydliad, gan geisio a galluogi gwelliant parhaus yn rhagweithiol ar gyfer darparu ein gwasanaethau adrannol. 
Rheoli trefniadau llywodraethu corfforaethol ar lefel weithredol yn effeithiol.  
Gweithio gyda grwpiau ac unigolion o fewn cymunedau ar draws Gogledd Cymru i feithrin eu gallu a’u harbenigedd er mwyn iddynt gynnal gwasanaethau eu hunain neu gyfrannu’n weithredol at lunio a chynnal y rhai sy’n cael eu darparu  gan y Cyngor a’i bartneriaid.   
Sicrhau cydymffurfiaeth gyda chod ymddygiad y corff cofrestredig 


ADRAN 2: DIMENSIYNAU
	Bydd gan ddeiliaid y swydd gyfrifoldeb barhaol am reoli nifer o grwpiau o weithwyr yn uniongyrchol, cyflawni tasgau amrywiol yn y math cyffredinol o waith a amlinellwyd isod.  
Gellir disgwyl i reolwyr tîm gyflenwi ar gyfer rolau Rheolwyr Tîm eraill, neu gael eu symud i reoli unrhyw un o’r Timau a nodwyd isod, neu i gymysgeddau gwahanol o wasanaethau ac ymgymryd â phrosiectau gwasanaeth cyfan sy’n effeithio ar bob maes o’r Gwasanaeth, pan fo’r angen hyn ar gyfer y gwasanaeth.  
· Bydd deilydd y swydd yn cyfrannu at ddefnydd effeithlon o adnoddau trwy gynllunio, monitro ac adolygu'r holl wariant yn unol â'r gyllideb a ddyrannwyd.  

·  Bydd deiliaid y swydd yn gweithredu fel yr unig ymgynghorydd arbenigol ar gyfer yr Asiantaeth Fabwysiadu fel y dyrennir i un o‘r paneli Mabwysiadu isranbarthol ac i wneuthurwyr penderfyniadau asiantaethau (Penaethiaid Gwasanaethau Cymdeithasol Plant) yn ardaloedd yr awdurdodau lleol hynny. 
· Dirprwyo ar gyfer arweinydd y Gwasanaeth pan fo’r angen ar gyfer y gwasanaeth.  

Rheolwr Tîm (1) Gwasanaeth Mabwysiadu Gogledd Cymru – Marchnata / Recriwtio a Hyfforddiant 
Rheoli tîm i ddarparu ymateb cychwynnol a phrydlon a gwasanaeth gwaith cymdeithasol ar gyfer darpar fabwysiadwyr a mabwysiadwyr a phlant wedi'u mabwysiadu ac asesu a diwallu eu hanghenion.   Yn ogystal â hyn, cymhwyso gwybodaeth arbenigol yn ymwneud ag arbenigaeth Mabwysiadu i ddatblygu asesiad a pherfformiad, polisïau a gweithdrefnau / gwella safonau ac arferion ar draws NWAS. Bydd y Rheolwr Tîm yn gyfrifol am hyd at 16 o staff, gan gynnwys 1 Swyddog Recriwtio, 1 Swyddog Hyfforddi, 2 Gydlynydd Cyswllt, 1 Gweinyddwr Cydlynu Cyswllt, 5 Gweithiwr Cymdeithasol, 1 Gweithiwr Cefnogi Teuluoedd Therapiwtig, 2 Weinyddwr ac oddeutu 3 Gweithiwr Cymdeithasol sesiynol. 
Bydd Rheolwr Tîm 1 yn gyfrifol am: 
· Farchnata / Recriwtio NWAS i gynyddu nifer y mabwysiadwyr sydd ar gael yn y rhanbarth.   

 Bydd gweithgareddau yn cynnwys hyrwyddo ymgyrchoedd o gynllunio i weithredu i gynyddu nifer y teuluoedd sydd ar gael i fabwysiadu i ddiwallu anghenion gwasanaeth Gogledd Cymru; Gwneud y mwyaf o weithgareddau i wella’r elw am fuddsoddiad a dadansoddi ac argymell addasiadau fel y bo’n briodol. 
·  Datblygu a darparu rhaglenni hyfforddiant arbenigol ar gyfer Darpar Fabwysiadwyr a Theuluoedd sy’n Mabwysiadu i alluogi i ddarpar fabwysiadwyr a rhieni sy'n mabwysiadu ehangu ar eu gwybodaeth, derbyn sgiliau newydd a sicrhau eu bod yn gwbl barod pan fo’r plant yn cael eu lleoli. 
Rheolwr Tîm (2) Gwasanaeth Mabwysiadu Gogledd Cymru - Asesu a Pherfformiad 
Rheoli tîm i ddarparu ymateb cychwynnol a phrydlon a gwasanaeth gwaith cymdeithasol ar gyfer darpar fabwysiadwyr a mabwysiadwyr a phlant wedi'u mabwysiadu ac asesu a diwallu eu hanghenion.   Yn ogystal â hyn, rhaid cymhwyso gwybodaeth arbenigol yn ymwneud ag arbenigaeth Mabwysiadu a datblygu polisïau a gweithdrefnau asesu a pherfformiad / gwella safonau ac ymarfer ar draws NWAS,  
Bydd y Rheolwr Tîm yn gyfrifol am hyd at 16 o staff, gan gynnwys 5 gweithiwr cymdeithasol, 4 gweithiwr cymdeithasol sesiynol, 1 gweithiwr cefnogi teuluoedd therapiwtig, 1 gweinyddwr a 1 Gweithiwr Cymdeithasol ar ôl Mabwysiadu. 
Bydd Rheolwr Tîm 2 yn gyfrifol am y canlynol ar draws Rhanbarth Gogledd Cymru: 
· Rheoli atgyfeiriadau a chofrestriadau  

· Datblygu polisïau ac ymarfer Asesu ac arwain ar asesiadau addasrwydd darpar fabwysiadwyr i fabwysiadu plant 
· Rheoli cysylltiadau rhwng plant a theuluoedd 
· Datblygu polisïau / prosesau rheoli perfformiad ar draws y rhanbarth a sicrhau y cydlynir â'r rhain i wella cysondeb o ran ymarfer a pherfformiad.  
Cefnogi datblygiad cynlluniau gwella gwasanaeth 
Rheolwr Tîm (3) Gwasanaeth Mabwysiadu Gogledd Cymru – Cefnogaeth ar ôl Mabwysiadu 
Rheoli tîm i ddarparu ymateb cychwynnol a phrydlon a gwasanaeth gwaith cymdeithasol ar gyfer darpar fabwysiadwyr a mabwysiadwyr a phlant wedi'u mabwysiadu ac asesu a diwallu eu hanghenion.    Yn ogystal â hyn, rhaid cymhwyso gwybodaeth arbenigol yn ymwneud ag arbenigaeth Mabwysiadu a datblygu polisïau a gweithdrefnau asesu a pherfformiad / gwella safonau ac ymarfer ar draws NWAS,  
Bydd y Rheolwr Tîm yn gyfrifol am hyd at 16 o staff, gan gynnwys:  4 Gweithiwr Cymdeithasol, 3 Gweithiwr Cymdeithasol Sesiynol, 2 Weithiwr Cefnogi Teuluoedd Therapiwtig, 1 Gweithiwr Cymdeithasol ar ôl Mabwysiadu, 1 Cydlynydd Gwasanaethau Cefnogi Addysg Therapiwtig (TESSA), 1 Cydlynydd Pobl Ifanc, 1 Cydlynydd Cefnogi ar ôl Mabwysiadu ac 1 Gweinyddwr 
Bydd Rheolwr Tîm 3 yn gyfrifol am: 
Holl agweddau o ddarparu Cefnogaeth ar ôl Mabwysiadu ar draws Rhanbarth Gogledd Cymru, gan gynnwys: 
· Datblygu a darparu gwybodaeth a chyngor arbenigol  

· Datblygu a darparu cefnogaeth arbenigol ac wedi’i dargedu  

· Ymgynghori gyda Mabwysiadwyr a Phlant sydd wedi’u mabwysiadu i hysbysu darpariaeth gwasanaeth yn y dyfodol 



ADRAN 3: PRIF DDYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU
	Rhif
	 Disgrifiad o'r Prif Ddyletswyddau neu Gyfrifoldebau 


	
	Cyfrifoldebau Rheolwr Cyffredinol: 

	1


	Fel aelod o’r tîm rheoli gweithredol, arwain, creu, datblygu, hyfforddi ac adeiladu timau gwasanaeth cydlynol ac effeithiol sy'n gallu darparu gwasanaethau amrywiol, arloesol a chost effeithiol i gyflawni blaenoriaethau allweddol y sefydliad a’r nodau o ran gwelliant.    Helpu i greu naws gydlynol o bwrpas a gweledigaeth adrannol. 

	2
	Rheoli gweithrediadau gweithredol dyddiol i gyflawni amcanion y Cyngor, gan gydymffurfio â pholisïau, gweithdrefnau a phrosesau'r Cyngor i gyflawni ei ddyletswyddau (e.e. goruchwyliaeth broffesiynol, rheoli perfformiad, arferion AD, dyletswyddau cyfreithiol a Rheolaeth Ariannol, Iechyd a Diogelwch, Rheoli Argyfwng, Cydraddoldeb ac Amrywiaeth a Rheoli Prosiect) 

	3
	Gweithio gyda grwpiau ac unigolion mewn cymunedau a chyda asiantaethau partner i gefnogi cymunedau i ddarparu gwasanaethau a datrysiadau ar gyfer eu hunain a chyfrannu at redeg a llunio'r gwasanaethau sy'n parhau i gael eu darparu gan y Cyngor 

	4
	Datblygu strategaethau, polisïau, cynlluniau a gweithdrefnau a sicrhau eu bod yn cael eu gweithredu a’u gwerthuso.

	5
	Paratoi a chyflwyno adroddiadau yn seiliedig ar dystiolaeth gadarn a gwneud argymhellion i’r Arweinydd Gwasanaeth ar gyfer Mabwysiadu / Swyddogion / Aelodau  

	6
	Monitro perfformiad Gwasanaeth Mabwysiadu Gogledd Cymru (NWAS) drwy gytuno ar dargedau perfformiad ac amcanion perthnasol a osodwyd gan Fwrdd Partneriaeth NWAS, Arweinydd y Gwasanaeth Mabwysiadu a’r Gwasanaeth Mabwysiadu Cenedlaethol. 

	7
	Rheoli’r Tîm er mwyn sicrhau ei fod yn cael ei ariannu'n briodol i ddarparu'r lefel ofynnol o ansawdd, a gwasanaeth effeithiol i gwsmeriaid.    Cymhwyso technegau rheoli gan gynnwys penodiadau, rheoli absenoldeb, rheoli perfformiad, cwynion a materion disgyblu, cwynion cwsmeriaid ac unrhyw fater arall yn unol â gweithdrefnau'r Cyngor er mwyn ysgogi gweithwyr i ddarparu gofal cwsmer lefel uchel a bod yn ymatebol.

	8
	Sicrhau bod y Tîm yn gweithredu o fewn y gyllideb ac yn bodloni targedau a rheoliadau ariannol y cytunwyd arnynt, gan weithio'n agos gyda'r Arweinydd Gwasanaeth ar gyfer NWAS a’r Adran Gyllid i sicrhau rheolaeth gyllidebol ofalus a chywirdeb yr holl gofnodion.

	8
	Datblygu perthnasoedd a phartneriaethau effeithiol a gweithio gydag adrannau eraill, asiantaethau a budd-ddeiliaid e.e.  Adoption Matters / Safe Base / Aelodau i wella darpariaeth gwasanaeth, cyfathrebu ac arferion gwaith. 

	9

	Dirprwyo ar gyfer yr Arweinydd Gwasanaeth ar gyfer NWAS, pan fo’r angen.  Mae hyn yn cynnwys cyfarfodydd rhwydwaith rhanbarthol, cenedlaethol a rhai allanol eraill a darparu presenoldeb mewn cyfarfodydd i Aelodau a llywodraethu mewnol (e.e.   Pwyllgorau, Asesu Risg, Archwilio). 

	10
	Gweithio gyda Rheolwyr Timau eraill, Rheolwyr Gwasanaeth, Prif Swyddogion ar brosiectau a gwaith corfforaethol (e.e. cynllunio rhag argyfwng a rheoli). 

	11
	Rhoi sylw i a gweithredu o fewn ymrwymiad y Cyngor ar gyfer cydraddoldeb ac amrywiaeth, gofal cwsmer a'r Gymraeg a Diwylliant. 


	12
	Cyfrifoldebau Gweithredol:

	13
	Sicrhau bod Diogelu wedi'i ymgorffori o fewn y Timau a galluogi ei weithredu drwy: 
· Fod yn bresennol mewn Achosion Llys i sicrhau diogelwch ar unwaith a chanlyniadau tymor hir ar gyfer plentyn/oedolyn diamddiffyn.
·  Sicrhau gwaith aml-asiantaeth effeithiol yn ogystal â chyfathrebu yn fewnol ac o fewn y Cyngor (Adrannau eraill) ac yn isranbarthol. 
· Gweithio o fewn protocolau sefydledig, trafod disgwyliadau/ swyddi mewn cysylltiad ag eraill, e.e. gwaith aml-asiantaeth.
· Mynychu a gweithredu fel Cadeirydd mewn cyfarfodydd allanol / mewnol priodol e.e.  Paneli Mabwysiadu / Cyfarfodydd Paru Plant.   



	14
	Galluogi darpariaeth cyd-gynhyrchiad effeithiol y gwasanaethau drwy waith amlasiantaeth a chynnwys y bobl yr ydym yn eu cefnogi, (e.e.  Rhieni sy’n mabwysiadu a Phlant wedi'u mabwysiadu) y cymunedau lleol a budd-ddeiliaid eraill i alluogi’r unigolion yr ydym yn eu cefnogi i gael llais a dewis.  


	15
	Sicrhau bod y tîm yn cyflawni arsylwadau, asesiadau, cynllunio a gwerthuso drwy: 
· osod asesiad o anghenion, cynllunio gofal a gwerthuso tystiolaeth ar gyfer addasrwydd darpar fabwysiadwyr a pharu plant fel y bo'n briodol.  

· Sefydlu mecanweithiau ar gyfer monitro a gwerthuso canlyniadau drwy adolygu ac ailasesu adolygiadau fel bo’r angen. 
· gweithredu gweithdrefnau i ddeillio a dehongli gwybodaeth yn ymwneud â’r holl agweddau o Fabwysiadu a gofal cleientiaid 



	16
	Sicrhau Rheolaeth gwybodaeth drwy: 
· Gynhyrchu, a sicrhau bod staff yn cynhyrchu cofnodion, adroddiadau a dogfennau eraill sy’n glir, cywir a dealladwy, o fewn y fframwaith cadw cofnodion a bennwyd gan yr Adran, gan gynnwys paratoi a darparu adroddiadau arbenigol yn ôl yr angen. 
e.e. Adroddiadau Darpar Fabwysiadwyr (PAR) 
· Sicrhau y cydymffurfir â deddfwriaeth a gweithdrefnau e.e. Safonau Gofynnol Cenedlaethol ar gyfer Mabwysiadu 2014 
· Monitro a gwirio safonau drwy geisio, gwerthuso a threfnu gwybodaeth.
· Bod yn gyfrifol am sicrhau bod yr holl ddata perthnasol yn cael ei gasglu gan unigolion sy’n defnyddio’r gwasanaeth. 
· Cwblhau cofnodion cywir, cryno a darllenadwy sy'n ymwneud â'r swydd e.e. gwybodaeth yn ymwneud â staff, asesiadau risg, rotas, ffurflenni digwyddiadau / damweiniau, adroddiadau ac ati


	17
	 Gweithredu fel ymgynghorydd arbenigol ar gyfer Asiantaeth Fabwysiadu yn y gwasanaeth fel y dyrennir i un o‘r paneli Mabwysiadu isranbarthol ac i wneuthurwyr penderfyniadau asiantaethau (Penaethiaid Gwasanaethau Cymdeithasol Plant) yn ardaloedd yr awdurdodau lleol hynny.   (Dylai hyn fod yn rhywun sydd â phrofiad fel arweinydd tîm mabwysiadu neu rywun sydd â phrofiad o uwch reolaeth a phrofiad helaeth o fabwysiadu) 

	18 
	Galluogi gwaith uniongyrchol drwy ddarpar fabwysiadwyr, rhieni sy’n mabwysiadu a phlant wedi’u mabwysiadu a’u teuluoedd/ gofalwyr drwy: 
· Ffurfio, datblygu a chynnal perthnasau proffesiynol gyda’r grŵp cleient.  
Sicrhau bod y Tîm a’r staff yn darparu gwasanaethau o ansawdd da sy'n gallu diwallu anghenion cleientiaid.
· Cynghori arweinydd y Gwasanaeth ar gyfer NWAS a Rheolwyr Gwasanaeth sy’n gyfrifol am dimau gwaith cymdeithasol y rheng flaen cysylltiol am unrhyw bryderon o ran plant / pobl ifanc / oedolion diamddiffyn gan gyfeirio'n benodol at fod mewn perygl o gamdriniaeth neu niwed. 
· Sefydlu arfer da o ansawdd uchel fel esiampl arweiniol i’r tîm o staff.
· Rheoli materion dadleuol neu gymhleth posibl, gan gynnwys sefyllfaoedd a allai fod yn dreisgar (e.e. symud plentyn o'u cartref) lle mae angen doethineb, gallu i ddarbwyllo a sensitifrwydd.
· Darparu Iechyd a Diogelwch unigolion sy’n cael mynediad at wasanaethau (hybu annibyniaeth a rheoli risg gyda chynllunio a chefnogaeth dda).


	19
	Ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau sy’n gymesur â’r raddfa.  e.e. cymhwyso gwybodaeth arbenigol yn ymwneud ag arbenigaeth Mabwysiadu a datblygu polisïau a gweithdrefnau asesu a pherfformiad / gwella safonau ac ymarfer ar draws NWAS gan ystyried Mabwysiadu o dramor a Llys-Rieni yn Mabwysiadu. 



ADRAN 4: DATGANIAD CYD-DESTUN
	Cyfrannu at waith rheoli, cynllunio a pherfformiad cyffredinol yr adran Gofal Cymdeithasol a chyfrannu at reolaeth gyffredinol y Cyngor yn ei gyfanrwydd.  
Mae hwn yn swydd-ddisgrifiad cyffredinol, felly bydd disgwyl i ddeilydd y swydd gyflenwi ar gyfer rolau Rheolwr Tîm eraill, neu eu symud i gymysgeddau gwahanol o wasanaethau ac ymgymryd â phrosiectau'r gwasanaeth cyfan sy'n effeithio ar holl feysydd y Gwasanaeth.  Bydd yn ofynnol i Reolwyr Tîm deithio ar draws y rhanbarth i gyflenwi ar gyfer Rheolwyr Tîm eraill, bydd hyn o bosib yn cynnwys goruchwylio staff ar draws Gogledd Cymru sydd wedi'u lleoli yn Wrecsam, y Rhyl, Bae Colwyn, Caernarfon a Llangefni.   
Cyfrannu i sicrhau bod y gwasanaeth yn gweithredu o fewn ac yn cyflawni’r dyletswyddau sy’n ofynnol o fewn deddfwriaeth gofal cymdeithasol (e.e.  Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) / Canllawiau Statudol - Gwasanaeth Mabwysiadu 2019).  
Rheoli’r tîm gan ddarparu gwasanaeth gwaith cymdeithasol i’r grŵp cleient dynodedig, darpar fabwysiadwyr, mabwysiadwyr a phlant wedi’u mabwysiadu ar draws y rhanbarth dynodedig yn unol â pholisi’r adran, deddfwriaeth berthnasol, rheoliadau, a chodau ymarfer a chanllawiau eraill y llywodraeth.   Pan fo’r angen, rheoli gwasanaethau gwaith maes eraill ar gyfer yr un grŵp cleientiaid. Rheoli adnoddau’r tîm yn effeithiol yn enwedig o ran ansawdd y ddarpariaeth gwasanaeth yn unol â pholisi CBSW a gofynion statudol, o fewn cyllideb benodedig.  Bod yn gyfrifol am arwain,  rheoli, cydlynu a datblygu’r tîm a'r gwasanaeth.  
Mae’n ofynnol bod Arweinydd y Gwasanaeth ar gyfer y Gwasanaeth Rhanbarthol yn treulio cyfran uchel o amser yng Nghaerdydd yn gweithio gyda chynrychiolwyr o Lywodraeth Cymru a’r Gwasanaeth Mabwysiadu Cenedlaethol i ddatblygu’r Gwasanaeth Cenedlaethol a gosod blaenoriaethau allweddol ar gyfer y consortia rhanbarthol.   O ganlyniad, bydd gan Reolwyr Tîm NWAS gyswllt cyfyngedig gyda’u huwch reolwr ac felly bydd gofyn iddynt weithredu ar eu liwt eu hunain gan na fyddant yn agos ac na fydd yn hawdd cael mynediad at gefnogaeth uwch reolwr ar y safle.   
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MANYLION AM YR UNIGOLYN
	Teitl y Swydd
	Rheolwr Tîm 

	Rhif Gwerthuso Swydd:
	2285

	Graddfa
	L11


	Gofynion
	Hanfodol
	Dymunol
	Mesurir drwy*

	Cymwysterau
	
	
	

	Meddu ar radd neu gyfwerth mewn maes Gofal Cymdeithasol neu Iechyd perthnasol ac wedi cofrestru gyda’r corff cofrestru iechyd neu ofal cymdeithasol priodol.  
	(
	
	

	Maes cymhwyster siartredig neu benodol (os yn briodol) 
	
	(
	

	Cymhwyster Rheoli ILM Lefel 5, QCF Lefel 5 neu Dystysgrif Ôl-raddedig mewn Rheoli Ansawdd Arfer mewn Gofal Cymdeithasol neu gymhwyster cyfatebol neu ei gyflawni o fewn amserlen benodedig
	(
	
	

	Cymhwyster Asesydd sy’n bodloni gofynion corff cofrestru ar gyfer asesu myfyrwyr Gwaith Cymdeithasol neu Therapi Galwedigaethol neu ymrwymiad i gyflawni cymhwyster o fewn amserlen benodedig  
	(
	
	

	Wedi cymhwyso fel Gweithiwr Iechyd Meddwl Proffesiynol Cymeradwy (AMHP) neu Asesydd Lles Gorau (BIA)  
	
	(**
	


	Safonau Cenedlaethol/ Cymwyseddau/ Corff Proffesiynol 
	
	
	

	Aelod o Sefydliad Proffesiynol (os yn briodol) 
	
	(
	

	Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus.
	(
	
	

	Gwybodaeth Arbenigol
	
	
	

	Dealltwriaeth o egwyddorion ac ymarferion arwain a rheoli staff
	(
	
	

	Dealltwriaeth o arferion rheolaeth ariannol.
	
	(
	

	 Dealltwriaeth fanwl o wasanaethau a swyddogaethau llywodraeth leol a'r problemau sylweddol sy'n wynebu llywodraeth leol 
	
	(
	

	Profiad o weithio gydag Aelodau Etholedig ac o ymdrin â materion sy'n sensitif yn wleidyddol 
	
	(
	

	Cyfraith berthnasol Gwasanaethau Cymdeithasol e.e.  Deddf Plant 1989, Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru), Deddf Iechyd Meddwl 1983, Deddf Mabwysiadu 2014 + Rheoliadau, Codau Ymarfer, Cylchlythyrau a chyfraith achosion
Dylai ymgeiswyr allu dangos gwybodaeth generig a gwybodaeth arbenigol sy'n berthnasol i swydd y Rheolwyr Tîm y ceisiwyd amdani.   Rhaid dangos profiad mewn maes arbenigol.
	(
	
	

	Cyfreithiau perthnasol eraill e.e.  Deddf Galluedd Meddyliol 2005, Deddf Cydraddoldeb 2010, Deddf Hawliau Dynol 1998 + a Rheoliadau, Codau Ymarfer, Cylchlythyrau a chyfraith achosion 
	(
	
	

	Dangos gwybodaeth am ddatblygiad plant ac anghenion plant / pobl ifanc diamddiffyn / difreintiedig / oedolion diamddiffyn a’u teuluoedd a gofalwyr 
	(
	
	

	Dangos dealltwriaeth drylwyr o ddarparu Gwasanaethau Mabwysiadu 
	(
	
	

	Sgiliau Ymarferol a Deallusol
	
	
	

	Profiad blaenorol o reoli pobl 
	(
	
	

	Profiad blaenorol o reoli cyllideb 
	(
	
	

	Y gallu i flaenoriaethu a threfnu gwaith 
	(
	
	

	Profiad blaenorol o reoli tasg/prosiect
	(
	
	

	Gallu rheoli salwch 
	(
	
	

	Gallu datrys problemau'n arloesol.   
	(
	
	

	Gallu cynrychioli'n hyderus yng nghyfarfodydd y Cyngor, yr Adran a'r Adain gydag Aelodau, staff, cyrff allanol, partneriaid a chysylltiadau eraill 
	(
	
	

	Hyfedredd mewn TGCh, yn gallu defnyddio Word, PowerPoint, Excel a chronfeydd data perthnasol a chyfryngau cymdeithasol. 
	(
	
	

	Rhinweddau Personol
	
	
	

	Gallu ymddiried ynoch 
	(
	
	

	Parchus ac yn ennyn parch 
	(
	
	

	Yn gallu meddwl yn arloesol 
	(
	
	

	Hyblyg mewn perthynas â meysydd cyfrifoldeb, gwahanol flaenoriaethau ac addasu i newid 

	(
	
	

	Dangos Uniondeb Cymeriad
	(
	
	

	Ymrwymiad cryf i wasanaethau cyhoeddus, cyfrifoldebau'r Cyngor a gwasanaeth cwsmer cyffredinol 
	(
	
	

	Tystiolaeth o welliant parhaus 
	(
	
	

	Sgiliau trefnu rhagorol
	(
	
	

	Sgiliau cyfathrebu da iawn, yn ysgrifenedig ac ar lafar, gyda Chynghorwyr, Cyfarwyddwyr a Phenaethiaid Adran, Rheolwyr, aelodau staff a chysylltiadau allanol eraill ar bob lefel 
	(
	
	

	Gallu gweithio ar eich liwt eich hun a bod yn aelod da o dîm 
	(
	
	

	 Arweinyddiaeth bersonol gan gynnwys cymell eich hunan ac eraill 
	(
	
	

	Gallu gweithio dan bwysau a defnyddio strategaeth ymdopi i weithio mewn amgylchedd prysur 
	(
	
	

	Tystiolaeth o'ch gallu i ddiwallu terfynau amser a thargedau 
	(
	
	

	Yn arddangos brwdfrydedd a chymhelliant 

	(
	
	

	Amgylchiadau Personol
	
	
	

	Gallu teithio ar draws Rhanbarth Gogledd Cymru / i Gaerdydd ac ar draws y DU ar brydiau i wneud gwaith (e.e. mynychu cyfarfodydd / ymweld â chleientiaid neu safleoedd gwaith)
	(
	
	

	Gweithio'n hyblyg i ddiwallu galw'r gwasanaeth
	(
	
	

	Cydraddoldeb
	
	
	

	Gwybodaeth am Gydraddoldeb ac Amrywiaeth ac ymrwymiad iddynt
	(
	
	

	Dealltwriaeth o bwysigrwydd y Gymraeg a diwylliant Cymreig
	(
	
	


Mae'n rhaid i bob un o'r gofynion a bennir fod yn fesuradwy. Nodwch y dull gweithredu a ddefnyddir i asesu a yw’r ymgeiswyr yn bodloni’r gofynion:
	FfG
	Ffurflen Gais am Swydd
	
	T
	Tystysgrif Cymhwyster

	C
	Cyfweliad
	
	P
	Prawf
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