ID2944 Goruchwyliwr Gwasanaethau Stryd

CYNGOR BWRDEISTREF SIROL WRECSAM  
SWYDD DDISGRIFIAD
MANYLION Y SWYDD
	TEITL Y SWYDD
	Goruchwyliwr Gwasanaethau Stryd

	ADRAN
	Yr Amgylchedd a Thechnegol 

	GWASANAETH/TÎM
	Contractau a Pheirianneg

	YN ATEBOL I’R (TEITL Y SWYDD A RHIF ADNABOD Y SWYDD)
	Pennaeth Gwasanaeth - Gweithrediadau

	GRADDFA
	G09

	

	A YW’R GYMRAEG YN HANFODOL neu’n DDYMUNOL AR GYFER Y SWYDD (Gweler y Ffurflen Rheoli Swyddi Gwag) - Meini Prawf:

	Nodwch fel sy’n briodol - Ydi (hanfodol) neu Na (dymunol)

	A oes angen helpu siaradwyr Cymraeg fel rhan o’r swydd – gweithwyr mewnol a/neu ddefnyddwyr gwasanaeth?
	NA

	Ai prif swyddogaeth y swydd hon yw bod mewn cyswllt â'r cyhoedd (allanol)?
	NA

	A yw’r swydd hon yn darparu gwasanaeth cyhoeddus mewn cymuned Gymraeg ei hiaith neu’n gwasanaethu ardal Gymraeg ei hiaith (Rhos/Ponciau, Glyn Ceiriog, Dyffryn Ceiriog, Coedpoeth, Penycae)?
	YDI

	RHEOLI FERSIWN (NODWCH DDYDDIAD Y DATBLYGIAD)
	Hydref 2022

	A OES ANGEN GWIRIAD Y GWASANAETH DATGELU A GWAHARDD AR GYFER Y SWYDD HON?
	NA


ADRAN 1: PWRPAS Y SWYDD
	Rheoli a hyrwyddo darpariaeth Gwasanaethau Stryd o fewn ac oddi allan i’r sefydliad gan fynd ati’n rhagweithiol i chwilio am a galluogi arloesedd a gwelliannau parhaus yn narpariaeth gwasanaethau’r adran, y mae rhai ohonynt wedi’u rhestru isod. 
· Cynnal a Chadw Tiroedd
· Cynnal a Chadw Priffyrdd
· Glanhau Gylïau
· Ysgubo Mecanyddol
· Ysgubo strydoedd penodol yn rheolaidd
· Casglu Ysbwriel
· Cynnal a Chadw’r Gaeaf
· Gweithio y tu allan i oriau swyddfa arferol mewn argyfyngau


ADRAN 2: DIMENSIYNAU
	Rheoli’r holl weithwyr ac adnoddau sydd eu hangen i ddarparu swyddogaethau’r Gwasanaethau Stryd. Mae hyn yn cynnwys:
· Priffyrdd
· Gwastraff ac Ailgylchu
· Cynnal a Chadw tiroedd
· Parciau Gwledig
· Cyfrifoldeb dros nifer fawr o unigolion yn y timau (40+), bydd hyn yn cynnwys sicrhau bod Asesiadau Risg a Datganiadau Dull yn cael eu cyflwyno ac yn berthnasol ac yn addas i’r diben.
· Yn gyfrifol am waith is-gontractwyr sy’n gweithio ar safleoedd adran yr Amgylchedd a Thechnegol  a sicrhau eu bod wedi cymhwyso a’u hardystio’n addas ar gyfer y gwaith.  
· Gorchwylio gwaith dydd i ddydd yr holl feysydd gwasanaeth yn y Gwasanaethau Stryd a phrosiectau adran yr Amgylchedd a Thechnegol.  
· Yn gyfrifol am sicrhau bod pob aelod o’r tîm wedi eu hyfforddi’n addas ar gyfer y tasgau maent yn eu cwblhau.
· O ran unrhyw ddamweiniau/digwyddiadau, bod yn gyfrifol am ddirprwyo i sicrhau y dilynir y gweithdrefnau. 
· Dechrau’r broses o gyfathrebu â budd-ddeiliaid/trydydd partïon ac aelodau
Cyfrifoldebau Allweddol:
· Rheoli amrywiol brosiectau, pob un ar gamau amrywiol yn eu cylch bywyd. 
· Rheoli Gwasanaeth (amrywiol wasanaethau)
· Derbyn cyfrifoldeb cyffredinol am ddarparu gwasanaethau’n llwyddiannus 
· Darparu’r gwaith at safon benodol ac o fewn y polisi cyfredol
· Sicrhau bod RAMS yn cael eu cynhyrchu a’u gweithredu yn unol â gweithdrefnau CBSW.
· Llunio rhaglenni gwaith y Gwasanaethau Stryd, eu rheoli a’u diweddaru’n barhaus



ADRAN 3: PRIF DDYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU
	RHIF
	Disgrifiad o’r Prif Ddyletswyddau neu Gyfrifoldebau
	% yr amser ar bob un yn fras  (lleiafswm o 5%)

	1
	Rheoli timau’r Gwasanaethau Stryd gan sicrhau bod gwaith yn cael ei gwblhau’n ddiogel ac y cedwir at yr holl arferion gweithio diogel yn unol â pholisi. Hyrwyddo diwylliant o weithio’n ddiogel ble mae diogelwch a lles unigolion yn holl bwysig ac annog adrodd ar ddamweiniau a fu bron a digwydd a nodi unrhyw beryglon posibl.  
	40%

	2
	Rheoli gwaith ar sail blaenoriaeth yn unol â pholisi’r Cyngor drwy gynllunio a monitro perfformiad wrth ymgysylltu â thrydydd partïon ac aelodau ar bob lefel. 

	20%

	3
	Ymrwymiad i gyfeiriad y pecynnau meddalwedd dynodedig i fodloni cyfeiriad yr adran i fod yn ddi-bapur ac i sicrhau bod meddalwedd fel Webaspx ac AMX yn cael eu defnyddio i’w llawn botensial.   
	5%

	4

	Goruchwylio gweithrediadau brys oherwydd tywydd garw yn ystod oriau gwaith a thu allan iddynt, e.e. llifogydd, gwynt, eira a rhew ac unrhyw ddigwyddiadau brys eraill ar draws y Fwrdeistref Sirol.
	5%

	5
	Rheoli absenoldebau a salwch y timau a chwblhau Adolygiadau Datblygu Perfformiad blynyddol. Hefyd, sicrhau y darperir hyfforddiant a’i fod yn gyfredol ar gyfer pob adroddiad yn unol â’r tasgau a wneir.  
	5%

	6
	At ddibenion Rheoli Datblygu, goruchwylio safleoedd sy’n destun Cytundeb Adran 106 dan Ddeddf Cynllunio Gwlad a Thref 1990 a chytundeb Adran 38 dan Ddeddf Priffyrdd 1980.
	5%

	7
	Cynorthwyo mewn mannau eraill mewn disgyblaethau eraill ar gais eich Rheolwr Atebol. Mynychu cyfarfodydd fel bo angen os bydd unrhyw faterion yn codi o ddarparu gwasanaethau, a allai gynnwys mynychu cyfarfodydd gyda’r nos. 
	5%

	8
	Cymryd rhan weithredol yn y Tîm Rheoli Cefnffyrdd os oes angen (yn ogystal â’r dyletswyddau goruchwylio y cyfeiriwyd atynt eisoes).
	5%

	9
	Cyfrifoldeb dros reoli, cydlynu a defnyddio’r holl adnoddau angenrheidiol i gyflawni’r rôl gan gynnwys cyfarpar, llafur a pheiriannau gyda digon o hyblygrwydd i ddarparu’r gwasanaethau blaenoriaeth gan oresgyn unrhyw effeithiau tymhorol a phwysau o fathau eraill.
	5%

	10
	Yn gyfrifol am reoli’r cyllidebau a ddyrannwyd i’r rôl gan sicrhau bod yr arian yn cael ei wario’n gywir yn unol â gweithdrefnau a bod cyllidebau’n cael eu monitro i sicrhau rheolaeth briodol. 
	5%


ADRAN 4: DATGANIAD CYD-DESTUN
	Mae Adain Cynnal a Chadw Priffyrdd Adran yr Amgylchedd a Thechnegol yn gyfrifol am gynnal a chadw rhwydwaith priffyrdd y sir ac agweddau fel cynnal a chadw troedffyrdd, lonydd cerbydau, dŵr wyneb ar briffyrdd, draenio, goleuadau stryd, arwyddion a marciau ffyrdd, goleuadau traffig a meysydd parcio ac ati. Mae’r rôl yn cynnwys goruchwylio a monitro’r gwaith i sicrhau ei fod yn cyd-fynd â’r manylion ac yn ddiogel wrth ddilyn rheoliadau a deddfwriaeth berthnasol.  Mae’r rôl hefyd yn cynnwys rhoi cyflwyniadau ar safleoedd cyn dechrau’r gwaith a rhoi gwybod am bethau y bu ond y dim iddynt ddigwydd, damweiniau neu ddigwyddiadau RIDDOR i’r awdurdodau perthnasol. 
Mae’r Cyngor yn gyfrifol am gynnal a chadw tua 35,000 o gylïau ffordd ar y rhwydwaith priffyrdd yn y Fwrdeistref Sirol. Mae contractwr gwasanaeth wedi’i benodi i archwilio, gwagio a glanhau’r gylïau hyn yn rheolaidd (sef unwaith y flwyddyn o leiaf) ac i gadw cronfa ddata gyfredol o leoliad, cyflwr pob ased ac ati.  Mae’r swydd hon yn cynnwys monitro gweithrediadau’r contractwr o ddydd i ddydd i sicrhau ei fod yn cadw at yr amserlen y cytunwyd arni ac yn cadw’r gronfa ddata asedau’n gyfredol, cytuno ar amserlenni gwaith i’r dyfodol a delio ag unrhyw gwynion gan drydydd partïon yn codi o waith y safle. 
Rydym hefyd yn rheoli timau tir drwy’r sir sy’n gwneud gwaith cynnal a chadw tir ar y briffordd yn ogystal â chynnal a chadw asedau’r stoc tai drwy gytundebau fel Cytundebau Lefel Gwasanaeth. Nid yw’r pwyslais ar sawl gwaith rydym yn torri yn ystod y flwyddyn, ond yn hytrach ar sut rydym yn rheoli ardaloedd yn ddibynnol ar amrywiadau ecolegol a chyfyngiadau.  Fel ym mhob maes, mae’n hanfodol rheoli timau’n glir i gydymffurfio â’n system waith ddiogel megis rheoli HAVS.
Un o rannau mwyaf Adran yr Amgylchedd yw sbwriel. Bob dydd, rydym yn casglu ac ailgylchu holl wastraff y Sir, sy’n cynnwys eiddo masnachol yn ogystal â thai preifat.  Ni yw un o’r awdurdodau sy’n ailgylchu fwyaf yng Nghymru ar hyn o bryd.  Rydym yn bwriadu llywio mwy o welliannau drwy fentrau parhaus sy’n cael eu cyflwyno yn yr adran, ac mae ymrwymiad i lywio’r gwelliant parhaus hwn drwy reoli timau ar lawr gwlad a’r angen i gadw cerbydau ar y ffordd yn rhan sylweddol o waith goruchwyliwr. 
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Manylion am yr Unigolyn
	Teitl y Swydd
	Goruchwyliwr Gwasanaethau Stryd

	Rhif Arfarnu’r Swydd
	ID2944

	Graddfa
	G09


	Gofynion
	Hanfodol
	Dymunol
	Mesurir drwy*

	Cymwysterau
	
	
	

	HNC mewn Peirianneg Sifil neu gyfwerth.
	
	(
	FfG.T

	Safonau Cenedlaethol / Cymwyseddau / Corff Proffesiynol 
	
	
	

	Cerdyn CSCS neu gymhwyster cyfatebol
	(
	
	FfG.T

	Gwybodaeth Arbenigol
	
	
	

	Cynnal a Chadw Priffyrdd/Cynnal a Chadw Tiroedd/Ysbwriel
	(
	
	FfG/C

	Profiad o weithio fel rhan o dîm Corfforaethol
	(
	
	FfG/C

	Rheoli Prosiectau a Chontractau
	(
	
	FfG/C

	Sicrhau Ansawdd 
	(
	
	FfG/C

	Profiad goruchwyliol blaenorol
	(
	
	FfG/C

	Gwybodaeth a phrofiad o reoli risg
	(
	
	FfG/C

	Gwybodaeth fanwl am y Gwasanaethau Stryd i gyd
	(
	
	FfG/C

	Gwybodaeth fanwl am ofynion statudol y Ddeddf Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith a dogfennau cyfreithiol dilynol
	(
	
	FfG/C

	Sgiliau Ymarferol a Deallusol
	
	
	

	Gallu blaenoriaethu a threfnu gwaith 
	(
	
	

	Sgiliau Cyfathrebu
	(
	
	FfG/C

	Y gallu i ddefnyddio cyfrifiaduron
	(
	
	FfG/C

	Gallu cyfathrebu yn Gymraeg
	
	(
	FfG/C

	Gallu goruchwylio gweithredwyr y safle yn uniongyrchol
	(
	
	FfG/C

	Amgylchiadau Personol
	
	
	

	Gallu teithio ar draws y Fwrdeistref Sirol i ymgymryd â gwaith (e.e. mynd i gyfarfodydd/ymweld â chleientiaid neu safleoedd gwaith), gweithio’n hyblyg yn ystod oriau gwaith a thu hwnt iddynt
	(
	
	T/C

	Cydraddoldeb
	
	
	

	Gwybodaeth am Gydraddoldeb ac Amrywiaeth ac ymrwymiad iddynt
	(
	
	FfG/C

	Dealltwriaeth o bwysigrwydd y Gymraeg a diwylliant Cymru
	(
	
	FfG/C


* Rhaid gallu mesur pob un o'r gofynion a nodir.  Nodwch sut yr asesir yr ymgeiswyr i bennu a ydynt yn bodloni’r gofynion:
	FfG
	Ffurflen Gais am Swydd
	
	T
	Tystysgrif Cymhwyster

	C
	Cyfweliad
	
	P
	Prawf


