
CYNGOR BWRDEISTREF SIROL WRECSAM
SWYDD-DDISGRIFIAD
MANYLION Y SWYDD 
	TEITL Y SWYDD
	Ymgynghorydd Personol


	ADRAN
	Gwasanaeth Plant a Phobl Ifanc


	GWASANAETH/TÎM
	Tîm Gadael Gofal


	YN ATEBOL I (TEITL SWYDD A RHIF ADNABOD Y SWYDD)
	Lynn Spruce - Rheolwr - Tîm Plant sy’n Derbyn Gofal

	LLEOLIAD GWAITH
	Siop Wybodaeth - Stryt y Lampint

	GRADDFA
	L07

	NIFER Y SWYDDI
	4

	

	YDY’R GYMRAEG YN HANFODOL neu’n DDYMUNOL AR GYFER Y SWYDD (Gweler Ffurflen Rheoli Swydd Wag) – Meini Prawf 

	Nodwch fel bo'n briodol – Nodwch Ia  (hanfodol) neu Na (dymunol)

	Bydd deiliad y swydd yn cynorthwyo siaradwyr Cymraeg – gweithwyr mewnol a/neu ddefnyddwyr gwasanaeth
	Na 

	Ai prif swyddogaeth y swydd hon yw bod mewn cyswllt â'r cyhoedd (allanol)?
	Na

	A yw’r swydd hon yn darparu gwasanaeth cyhoeddus mewn cymuned Gymraeg ei hiaith neu’n gwasanaethu ardal Gymraeg ei hiaith (Rhos/Ponciau, Glyn Ceiriog, Dyffryn Ceiriog, Coedpoeth, Penycae)?
	Na

	A OES ANGEN GWIRIAD Y GWASANAETH DATGELU A GWAHARDD/RHESTR WAHARDD AR GYFER Y SWYDD?
	Gwiriad y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd yn unig: Ie
Gwiriad GDG a Rhestr Gwahardd: Ie neu Na

	RHEOLI FERSIWN (RHOWCH DDYDDIAD Y DATBLYGIAD)
	


ADRAN 1: PWRPAS Y SWYDD
	Mae'r rôl hon yn darparu gwasanaeth statudol o fewn y Cyngor i sicrhau ei fod (y Cyngor) yn cydymffurfio â phrif ddarpariaethau Deddf Ymadael â Gofal 2000 ac yn cwrdd â'r dangosyddion perfformiad disgwyliedig.
Darparu gwasanaeth Ymgynghorydd Personol i ddiwallu anghenion pobl ifanc sydd wedi gadael neu sydd ar fin gadael gofal yr Awdurdod ac sy’n gymwys i dderbyn gwasanaeth o dan a24 o Ddeddf Plant 1989 neu sy’n gymwys o dan ddarpariaethau’r Ddeddf Plant (Ymadael â Gofal) 2000. 


ADRAN 2: DIMENSIYNAU
	4 x ymgynghorydd personol sy’n gyfrifol am yr holl blant a phobl ifanc sydd â hawl i wasanaeth o dan adran 24 o’r Ddeddf Plant a Deddf Plant (Ymadael â Gofal) 2000
Ni fyddai deiliad y swydd yn rheoli na goruchwylio unrhyw aelod o staff yn uniongyrchol. 
Nid oes unrhyw gyfrifoldebau cadw goriadau nac am adeiladau.
Nid oes unrhyw gyfrifoldebau am arian parod nac offer.
Mae’r deiliad swydd yn gyfrifol am sicrhau fod copi caled a data electronig yn cael ei gadw a’i ddifa’n ddiogel ac amserol yn unol â darpariaethau diogelu data.


ADRAN 3: PRIF DDYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU
	Rhif 
	Disgrifiad of Prif Ddyletswyddau neu Chyfrifoldebau

	TUA % yr amser ar bob un (lleiafswm o 5%)

	1

	I fod yn ymgynghorydd personol penodedig a chychwyn perthynas broffesiynol gyda’r rhai sy’n gadael gofal sy’n 15 mlwydd a 9 mis oed a hefyd gellir diffinio’r cysylltiad fel:
· Cwblhau “Fy Nghynllun Llwybr” gyda’r person ifanc erbyn y byddant yn 16.  
            .
· Rhoi cyngor i'r bobl ifanc, gofalwyr a staff ar yr hawl i fudd-daliadau

· Mynychu Adolygiad Cynllun Llwybr y person ifanc ac Adolygiadau Plant 
sy’n Derbyn Gofal.
· Rhoi cyngor ar gyfleoedd Addysg, Cyflogaeth a Hyfforddiant.

· Cefnogi paratoad y Cynllun Llwybr.
·  Cydgysylltu â gweithiwr cymdeithasol sy’n dal achos ar gyfer person ifanc cymwys a pherthnasol wrth weithredu'r cynllun llwybr a'r asesiad  


	10


	2

	Rheoli achosion pobl ifanc ôl-18 oed. Adolygu’r cynllun llwybr a chyflawni gwaith achos unigol sy’n mynd i’r afael ag anghenion pobl ifanc fel y nodwyd yn y Cynlluniau Llwybr y bobl ifanc ar ôl 18 oed.

	10

	3

	Cydgysylltu â'r person ifanc a thrafod y canlyniadau gorau posibl o becynnau addysg i bobl ifanc a datblygu rhaglen gymorth unigol ar gyfer pob person ifanc. Darparu rhaglenni gadael gofal sy’n helpu pobl ifanc i ddatblygu ystod o sgiliau sy’n eu galluogi i ailintegreiddio yn y gymuned.  Gall hyn gynnwys gweithio gyda’r nos neu ar benwythnosau yn achlysurol.

	10

	4

	Sicrhau gwaith cynhyrchiol gyda gweithwyr cymdeithasol eraill sydd ag achosion a datblygu partneriaethau gydag asiantaethau a sefydliadau eraill.

	5

	5

	Hwyluso mynediad i adnoddau adrannol priodol ac adnoddau asiantaethau, partneriaid a rhanddeiliaid eraill i sicrhau bod cynlluniau'n cael eu gweithredu'n llawn. Cynorthwyo gydag amryw o dasgau, gan gynnwys helpu i drefnu a chynnal grwpiau ar gyfer cyfranogiad cleientiaid a chynorthwyo, lle bo’n briodol, gyda hyfforddiant staff.

	        5

	6

	Adolygu a diwygio cynlluniau fel sy'n ofynnol gan statud, canllawiau a rheoleiddio, i ddiwallu angen ac i wneud y mwyaf o'r siawns o drosglwyddo'n llwyddiannus i fyw'n annibynnol.
	5

	7

	Cydlynu darpariaeth gwasanaethau a chymryd camau rhesymol i sicrhau bod y person ifanc yn defnyddio’r gwasanaethau.
	5

	8

	Eirioli dros bob plentyn a pherson ifanc a bod yn ymwybodol o weithdrefnau diogelu ym maes Amddiffyn Plant ac Oedolion  

	10

	9
	Cefnogi a threfnu cyn bobl ifanc berthnasol pan fyddant yn ennill eu tenantiaeth eu hunain o ran cyllidebu grant cartref cyntaf a sefydlu cyfleustodau. 
	10

	10

	Cymryd rhan mewn cyfarfodydd tîm rheolaidd ac adolygiadau achos ac arwain y drafodaeth ar bobl ifanc penodol a chyfrannu at ddatblygiad arferion y tîm.

	5

	11
	Hyrwyddo arferion sy’n atal gwahaniaethu a gweithredu mewn modd gwrth-ormesol tuag at gydweithwyr a defnyddwyr gwasanaeth.  Diogelu a hyrwyddo lles y rhai sy’n gadael gofal gan roi parch dyledus i’w hil, diwylliant, crefydd ac iaith a sicrhau bod yr holl wybodaeth yn cael ei thrin yn unol â Pholisi Cyfrinachedd yr Adran.
	5

	12

	Cyfrannu at asesiadau a mynychu cyfarfodydd cynllunio grwpiau craiddd, ac adolygiadau statudol ar gais y gweithiwr cymdeithasol sy’n gyfrifol am yr achos, ar gyfer y bobl ifanc dan 18 oed.   
	5

	13
	Derbyn cyfrifoldeb am ddatblygiad personol a chymryd rhan mewn rhaglenni datblygu, a sesiynau hyfforddi a goruchwylio a drefnir gan yr adran.
	5

	14
	Sicrhau bod holl geisiadau budd-daliadau DWP yn cael eu gwneud o fewn yr amserlen gywir a chysylltu â'r gwasanaeth hawliau lles ynghylch deddfwriaeth newydd yr Adran Gwaith a Phensiynau i osgoi unrhyw gost ddiangen i'r adran.
	5

	15
	Datblygu perthnasau cadarnhaol ac effeithiol gyda:
· Gadawyr gofal, eu teuluoedd a gofalwyr
· Staff gofal cymdeithasol eraill ac asiantaethau partneriaeth
· Gwasanaethau cefnogi, asiantaethau allweddol a darparwyr llety o fewn y sectorau statudol, gwirfoddol a phreifat
	5


ADRAN DDEWISOL 4: SAFONAU CENEDLAETHOL A GALLUOEDD (e.e. Gofal Cymdeithasol)
Amh.
	· Deddf Hawliau Dynol 1998
· Deddf Plant (Ymadael â Gofal) 2000
· Canllawiau Deddf Plant (Ymadael â Gofal) 2000
· Deddf Plant 1989 Adran 24 (fel y’i diwygiwyd wedyn gan Ddeddf Plant (Ymadael â Gofal) 2000, Deddf Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Iechyd Cymunedol a Safonau) 2003 a Deddf Plant a Phobl Ifanc 2008, a44)
Cod Ymarfer Proffesiynol ar gyfer Gofal Cymdeithasol (Cyngor Gofal Cymru) 
[image: image1.jpg]W
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Ddim yn berthnasol ar gyfer y swydd hon


ADRAN 5: DATGANIAD CYD-DESTUN
	Asesu anghenion pobl ifanc sydd â hawl i wasanaeth Gadael Gofal er mwyn pennu lefel y cyngor, cefnogaeth a chymorth y bydd eu hangen arnynt wrth drosglwyddo i annibyniaeth.
Bod yn gyfrifol am gydlynu, gweithredu ac adolygu cynlluniau a fydd yn nodi sut y bydd yr anghenion hyn yn cael eu diwallu er mwyn gwneud y mwyaf o gyfleoedd bywyd.
Cymryd rhan mewn gwaith uniongyrchol gyda phobl ifanc cyn y broses Cynllunio Llwybr i sicrhau eu bod yn barod ac yn wybodus i ymgysylltu â'r broses.
Sicrhau bod pobl ifanc yn cael eu hysbysu'n llawn ac yr ymgynghorir â hwy ynghylch y Gwasanaethau Gadael Gofal a sicrhau bod llais y person ifanc yn cael ei glywed drwy gydol y broses.
Cynnal safon uchel o gadw cofnodion a darparu gwybodaeth o ansawdd uchel i alluogi tryloywder, parhad ac i hwyluso cynllunio gwasanaethau yn y dyfodol.
Cadw mewn cysylltiad â’r person ifanc hyd yn oed os nad yw’n dymuno cael gwasanaeth yn unol â deddfwriaeth.


ADRAN 6: CYSYLLTIADAU
	Amlinellwch deitl swydd y cyswllt a’r sefydliad y mae’r cyswllt yn gweithio gyda nhw.
	Disgrifiwch natur y rhyngweithio gyda’r cyswllt yn llawn, gan gynnwys y sgil, atebolrwydd, proses gwneud penderfyniadau mwyaf sylweddol a ddisgwylir.   Nodwch yn fras pa mor aml y bydd cyswllt.
	Cyswllt Mewnol neu Gyswllt Allanol (dilëwch)

	Wrecsam a gweithwyr cymdeithasol awdurdodau lleol eraill
	Cysylltu â gweithwyr cymdeithasol sy’n dal achosion i sicrhau eu bod yn gwybod beth yw hawliau’r rhai sy’n gadael gofal a chynghori ar faterion sy’n ymwneud â gadael gofal fel addysg a llety.
	Mewnol/Allanol

	Cefnogaeth i fyfyrwyr Coleg Cambria
	Cydgysylltu â darparwr addysg i sicrhau bod pobl ifanc yn gallu cyrraedd eu llawn botensial
	Allanol

	Ymwelwyr iechyd a bydwragedd 
	Cydgysylltu ag asiantaethau statudol, gwirfoddol ac arbenigol ar ran y person ifanc 
	Allanol

	Adran Hawliau Lles 
	Cydgysylltu â'r adran hawliau lles i sicrhau bod pobl ifanc yn derbyn eu budd-daliadau cywir 
	Mewnol

	Darparwyr Tai 
	Cydgysylltu â darparwyr tai i sicrhau bod anghenion llety'r rhai sy'n gadael gofal yn cael eu diwallu
	Mewnol/Allanol

	Dewis newid gwasanaeth cwnsela, gwasanaethau iechyd meddwl
	Atgyfeirio a cheisio arweiniad i ddiwallu anghenion y rhai sy'n gadael gofal ac i sicrhau bod eu hanghenion iechyd corfforol ac emosiynol yn cael eu diwallu
	Mewnol/Allanol


Cymal Swydd Ddisgrifiad Safonol ar gyfer pob swydd:
Gwerthuso Swydd: Lluniwyd y swydd-ddisgrifiad hwn i helpu'r broses o werthuso swyddi. Mae'r Cyngor wedi mabwysiadu Cynllun Gwerthuso Swyddi GLPC ers 2007.
Dyletswyddau Eraill: Nid yw’r swydd-ddisgrifiad hwn yn cynnwys yr holl ddyletswyddau a’r cyfrifoldebau.  Efallai y bydd gofyn i ddeiliad y swydd ymgymryd â dyletswyddau eraill a allai fod yn ofynnol o bryd i’w gilydd, o fewn cwmpas cyffredinol y swydd.  Ni ddylai unrhyw ddyletswyddau o'r fath newid cymeriad cyffredinol y swydd yn sylweddol.  Bydd yn rhaid cael caniatâd deiliad y swydd cyn neilltuo dyletswyddau a chyfrifoldebau sydd y tu hwnt i gwmpas cyffredinol swydd o’r radd hon. 
Adolygu: Mae hwn yn ddisgrifiad o'r swydd fel y mae ar hyn o bryd.  Mae'n arfer gan y Cyngor i archwilio swydd-ddisgrifiadau o bryd i'w gilydd, a'u diweddaru er mwyn sicrhau eu bod yn adlewyrchu'r gwaith sydd angen ei wneud, neu i gynnwys newidiadau sy’n cael eu cynnig.  Bydd y Cyngor yn ymgynghori â deiliad y swydd, ac mae disgwyl i bob gweithiwr gymryd rhan lawn mewn trafodaethau o'r fath.  Nod y Cyngor yw dod i gytundeb ynghylch newid rhesymol, ond os nad oes modd dod i gytundeb, bydd y Cyngor yn cadw'r hawl i fynnu bod newidiadau’n cael eu gwneud i'r swydd-ddisgrifiad ar ôl ymgynghori â'r unigolyn dan sylw. 
1 - Cymalau Safonol Swydd-ddisgrifiadau ar gyfer swyddi cyflogeion: 
Cyfleoedd Cyfartal: Mae'n ofynnol i ddeiliad y swydd gyflawni’r dyletswyddau yn unol â Pholisïau Cyfle Cyfartal y Cyngor.
Iechyd a Diogelwch: Mae'n ofynnol i ddeiliad y swydd gyflawni dyletswyddau yn unol â pholisïau a gweithdrefnau Iechyd a Diogelwch y Cyngor.
Hyfforddiant: Mae'n ofynnol i ddeiliad y swydd gyflawni dyletswyddau yn unol â pholisïau a gweithdrefnau Hyfforddiant a Gwerthuso’r Cyngor.
Polisïau’r Cyngor:  Mae'n ofynnol i ddeiliad y swydd gyflawni dyletswyddau yn unol â pholisïau a gweithdrefnau’r Cyngor, yn arbennig o ran diogelu data, cyfrinachedd, TGCh, cod ymddygiad, llawlyfr gweithwyr a gofal cwsmeriaid.  Mae rhagor o wybodaeth/cyngor ar gael gan Adnoddau Dynol, ac mae copïau o'r dogfennau hyn hefyd ar gael ar y Fewnrwyd.
Adolygu: Mae hwn yn ddisgrifiad o'r swydd fel y mae ar hyn o bryd.  Mae'n arfer gan y Cyngor i archwilio swydd-ddisgrifiadau o bryd i'w gilydd, a'u diweddaru er mwyn sicrhau eu bod yn adlewyrchu'r gwaith sydd angen ei wneud, neu i gynnwys newidiadau sy’n cael eu cynnig.  Bydd y Cyngor yn ymgynghori â deiliad y swydd, ac mae disgwyl i bob gweithiwr gymryd rhan lawn mewn trafodaethau o'r fath.  Nod y Cyngor yw dod i gytundeb ynghylch newid rhesymol, ond os nad oes modd dod i gytundeb, bydd y Cyngor yn cadw'r hawl i fynnu bod newidiadau’n cael eu gwneud i'r swydd-ddisgrifiad ar ôl ymgynghori â'r unigolyn dan sylw. 
(Dewisol) Diogelu: Mae’n gyfrifoldeb ar bob gweithiwr sy'n gweithio gyda phlant a / neu oedolion diamddiffyn i hyrwyddo lles plant ac oedolion diamddiffyn wrth wneud eu gwaith.

MANYLION AM YR UNIGOLYN
	Gofynion
	Hanfodol
	Dymunol
	Mesurir trwy*

	Cymwysterau 
	
	
	

	O leiaf 5 TGAU Gradd ‘C’ (neu gyfwerth) gan gynnwys Mathemateg a Saesneg, neu brofiad perthnasol cyfatebol.  
	  (
	
	FfG/T

	Safonau/Cymwyseddau Cenedlaethol/
Corff Proffesiynol
	
	
	

	NVQ Lefel 2 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol neu gymhwyster cyfatebol
	(
	
	FfG/T

	Gwybodaeth Arbenigol
	
	
	

	Dealltwriaeth ymarferol dda o’r Ddeddf Plant, 1989 a’r Ddeddf Plant (Ymadael â Gofal) 2000.
	 (
	
	FfG/C

	Profiad o weithio gyda phobl ifanc â phroblemau dyrys.
	(
	
	FfG/C

	Sgiliau Ymarferol a Deallusol
	
	
	

	Y gallu i gyfathrebu yn Gymraeg.
	
	(
	FfG/C

	Sgiliau cyfathrebu da ar lafar ac yn ysgrifenedig
	(
	
	FfG/C

	Sgiliau cyfrifiadurol
	(
	
	FfG/C

	Rhinweddau Personol
	
	
	

	Empathi gyda phroblemau o Ddigartrefedd
	 (
	
	FfG/C

	Gallu gweithio fel rhan o dîm
	 (
	
	FfG/C

	Y gallu i weithio ar liwt eich hun 
	 (
	
	FfG/C

	Yn gallu gweithio o fewn terfynau amser statudol.
	 (
	
	FfG/C

	Gallu rheoli amser i fodloni eu llwyth gwaith eu hunain
	 (
	
	FfG/C

	Amgylchiadau Personol
	
	
	

	Gallu teithio ar draws y Fwrdeistref Sirol i ymgymryd â gwaith (e.e. mynd i gyfarfodydd/ymweld â chleientiaid neu safleoedd gwaith)
	(
	
	FfG/C

	Cydraddoldeb 
	
	
	

	Gwybodaeth am Gydraddoldeb ac Amrywiaeth ac ymrwymiad iddynt
	(
	
	FfG/C

	Dealltwriaeth o bwysigrwydd y Gymraeg a diwylliant Cymru.
	(
	
	FfG/C


	Teitl y Swydd
	Ymgynghorydd Personol (Gadael Gofal)

	Rhif Gwerthuso’r Swydd
	2253

	Graddfa
	L07


* Mae'n rhaid i bob un o'r gofynion a nodir fod yn fesuradwy.  Nodwch y dull gweithredu a ddefnyddir i asesu a yw’r ymgeiswyr yn bodloni’r gofynion:
	FfG
	Ffurflen Gais
	
	T
	Tystysgrif Cymhwyster

	C
	Cyfweliad 
	
	P
	Prawf













