ID2850 Swyddog Cynllunio Ardal (Polisi/RhD)

CYNGOR BWRDEISTREF SIROL WRECSAM
SWYDD-DDISGRIFIAD
MANYLION Y SWYDD
	TEITL Y SWYDD 
	Swyddog Cynllunio Ardal (Polisi/RhD)

	ADRAN
	Cynllunio a Rheoleiddio

	GWASANAETH/TÎM
	Cynllunio

	YN ATEBOL I (TEITL A CHYFEIRNOD SWYDD)
	Arweinydd Rheoli Cynllunio / Polisi Cynllunio

	GRADDFA 
	G09

	

	A YW’R GYMRAEG YN HANFODOL neu’n DDYMUNOL AR GYFER Y SWYDD (Gweler y Ffurflen Rheoli Swyddi Gwag) - Meini Prawf:

	Nodwch fel bo'n briodol – Nodwch ateb cadarnhaol (hanfodol) neu negyddol (dymunol) 

	Mae angen i’r swydd gynorthwyo siaradwyr Cymraeg – gweithwyr mewnol a/neu ddefnyddwyr gwasanaeth.
	Na

	Ai prif swyddogaeth y swydd hon yw bod mewn cyswllt â'r cyhoedd (allanol)?
	Na

	A yw’r swydd hon yn darparu gwasanaeth cyhoeddus mewn cymuned Gymraeg ei hiaith neu a fydd yn gwasanaethu ardal Gymraeg ei hiaith (Rhos/Ponciau, Glyn Ceiriog, Dyffryn Ceiriog, Coedpoeth, Penycae)?
	Na

	RHEOLI FERSIWN (RHOWCH DDYDDIAD Y DATBLYGIAD)
	F8 Diweddarwyd 06/10/21

	A YW'R SWYDD HON YN GYMWYS AM WIRIAD Y GWASANAETH DATGELU A GWAHARDD?
	Na


ADRAN 1: PWRPAS Y SWYDD
	Cynorthwyo i ddarparu’r Gwasanaeth Rheoli Cynllunio trwy ymgymryd â llwyth gwaith polisi / rheoli cynllunio yn unol â pholisïau’r Cyngor a pholisïau eraill.
Datblygu a gweithredu polisïau a chanllawiau Cynllunio a darparu cyngor proffesiynol ar gynigion datblygu, materion gorfodi a gweithredu polisi Cynllunio.
Gwneud argymhellion proffesiynol ar geisiadau Cynllunio, cyflwyno achos y Cyngor mewn apeliadau Cynllunio a darparu cyngor ac arweiniad i gwsmeriaid / budd-ddeiliaid cyn gwneud cais.
Cynorthwyo i gyflwyno achos y Cyngor mewn Archwiliadau Cyhoeddus.



ADRAN 2: DIMENSIYNAU
	Bydd y Swyddog Cynllunio yn gyfrifol am ystod eang o geisiadau Cynllunio a ffurfio polisi Cynllunio a Chanllawiau Cynllunio Atodol dan gyfarwyddyd yr Arweinydd Rheoli / Polisi Cynllunio.


ADRAN 3: PRIF DDYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU
	Rhif
	Disgrifiad o'r Prif Ddyletswyddau neu Gyfrifoldebau 
	TUA % yr amser ar bob un (lleiafswm o 5%)

	1
	Archwilio amryw o geisiadau cynllunio bach a mawr i asesu eu rhinweddau mewn perthynas â pholisïau cynllunio’r Cyngor a phob ystyriaeth bwysig arall.
	

	2
	Ymgymryd ag ymgynghoriad a chysylltu gydag adrannau eraill y Cyngor, sefydliadau allanol, Aelodau a’r cyhoedd am faterion rheoli / polisi Cynllunio. Ymgymryd â gweithgareddau codi ymwybyddiaeth ac ymgysylltu â budd-ddeiliaid.
	

	3
	Cysylltu gydag ymgeiswyr, gwrthwynebwyr, datblygwyr, Aelodau ac eraill sydd â buddiant i sicrhau bod ceisiadau Cynllunio yn cyflawni amcanion polisi cynllunio cenedlaethol a lleol a, fel sy’n briodol, sicrhau diwygiadau i ddatblygiadau arfaethedig. Mae hyn yn cynnwys cwblhau ac ymateb i ymholiadau rheolaidd ym mhob rhan o'r Gwasanaeth Cynllunio.
	

	4
	Rhoi cyngor cyn ymgeisio i ddarpar ymgeiswyr i sicrhau eu bod yn ymwybodol o bolisïau a materion cynllunio perthnasol. Cynghori am ddisgwyliadau datblygu ar gyfer argaeledd tir.
	

	5
	Creu ac ymgymryd â gwaith casglu data, arolygon, ymchwil a dadansoddi i fod yn sylfaen i ddatblygiad a gweithrediad polisi Cynllunio.
	

	6
	Creu a gweithredu polisïau Cynllunio, canllawiau, astudiaethau ardal a briffiau datblygu.
	

	7
	Prosesu cynigion datblygu, gan gynnwys rhai o natur mwy dadleuol, gyda chefnogaeth fel sy'n briodol.
	

	8
	Paratoi adroddiadau gydag argymhellion i’w hystyried gan y Prif Swyddog Cynllunio, Cynllunio a Rheoleiddio ar gyfer y Pwyllgor Cynllunio / Panel Polisi Cynllunio. 
	

	9
	Paratoi tystiolaeth ar ran y Cyngor mewn perthynas ag apeliadau ac Archwiliadau Cyhoeddus ac, os oes angen, mynychu ymchwiliadau neu wrandawiadau a rhoi tystiolaeth arbenigol.
	

	10
	Cael y wybodaeth ddiweddaraf am newidiadau i weithdrefnau deddfwriaeth cynllunio a phenderfyniadau perthnasol arolygwyr neu’r Llysoedd.
	

	11
	Ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau eraill fel sy’n briodol.
	


ADRAN 4: DATGANIAD O GYD-DESTUN
	Bydd y Swyddog Cynllunio yn gweithio dan gyfarwyddyd yr Arweinydd Polisi Cynllunio / Rheoli Cynllunio i gynorthwyo i ddarparu’r gwasanaeth Cynllunio trwy ymdrin â llwyth gwaith rheoli / polisi cynllunio sy'n anelu at gyflawni datblygu cynaliadwy.
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MANYLION AM YR UNIGOLYN
	Teitl y Swydd 
	Swyddog Cynllunio Ardal (Polisi/RhD)

	Rhif Gwerthuso Swydd
	ID2850

	Graddfa
	G09


	Gofynion
	Hanfodol
	Dymunol
	Mesurir drwy*

	Cymwysterau
	
	
	

	Gradd mewn disgyblaeth sy’n ymwneud â chynllunio / daearyddiaeth / yr amgylchedd neu brofiad cyfatebol
	(
	
	Ff/T

	Safonau Cenedlaethol / Cymwyseddau / Corff Proffesiynol 
	
	
	

	Achrediad y Sefydliad Cynllunio Trefol Brenhinol yng Nghymru ac yn gymwys ar gyfer Aelodaeth Broffesiynol y Sefydliad
	
	(
	Ff/T

	Gwybodaeth Arbenigol
	
	
	

	Profiad o’r broses gynllunio gan gynnwys pob cais bach a rhai ceisiadau mawr
	(
	
	Ff.C.G

	Profiad o Reoli Datblygu – ceisiadau ac apeliadau
	(
	
	

	Profiad o bolisi cynllunio a Chanllawiau Cynllunio Atodol
	(
	
	Ff.C.G

	Profiad o waith Awdurdod Lleol
	
	(
	Ff.C.G

	Gwybodaeth ymarferol gynhwysfawr am ddeddfwriaeth Cynllunio 
	
	(
	Ff.C.G

	Gwybodaeth am faterion a thueddiadau cymdeithasol, economaidd ac amgylcheddol
	
	(
	Ff.C.G

	Profiad o gynnal arolygon, casglu data, dadansoddi a monitro
	
	(
	Ff.C.G

	Defnyddio Microsoft Office a meddalwedd mapio
	
	(
	Ff.C.G

	Sgiliau Ymarferol a Deallusol
	
	
	

	Gallu cyfathrebu yn Gymraeg
	
	(
	Ff.C.G

	Gweithio mewn tîm a sgiliau rhyngbersonol
	(
	
	Ff.C.G

	Ymgysylltu â'r gymuned
	(
	
	Ff.C.G

	Cyfathrebu – ysgrifenedig a llafar
	(
	
	Ff.C.G

	Trefnu / blaenoriaethu llwyth gwaith a sgiliau rheoli amser
	(
	
	Ff.C.G

	Rhinweddau Personol
	
	
	

	Hyblygrwydd 
	(
	
	Ff.C.G

	Ymddiriedaeth
	(
	
	Ff.C.G

	Uniondeb
	(
	
	Ff.C.G

	Ymrwymiad
	(
	
	Ff.C.G

	Gonestrwydd
	(
	
	Ff.C.G

	Creadigrwydd ac Arloesedd 
	(
	
	Ff.C.G

	Amgylchiadau Personol
	
	
	

	Gallu teithio ar draws y Fwrdeistref Sirol i ymgymryd â gwaith (e.e. mynd i gyfarfodydd/ymweld â chleientiaid neu safleoedd gwaith)
	(
	
	

	Cydraddoldeb
	
	
	

	Gwybodaeth am Gydraddoldeb ac Amrywiaeth ac ymrwymiad iddynt
	(
	
	Ff/C

	Dealltwriaeth o bwysigrwydd y Gymraeg a Diwylliant Cymru
	(
	
	Ff/C


* Mae'n rhaid i bob un o'r gofynion a nodir fod yn fesuradwy.  Nodwch y dull gweithredu a ddefnyddir i asesu a yw’r ymgeiswyr yn bodloni’r gofynion:
	Ff
	Ffurflen Gais
	
	T
	Tystysgrif Cymhwyster

	C
	Cyfweliad
	
	P
	Prawf
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