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1. Pwrpas y Swydd
Bod yn gyfrifol am helpu plant a cherddwyr i groesi’r ffordd yn ddiogel ar ddechrau a diwedd y diwrnod ysgol.
2. Prif Gyfrifoldebau
· Casglu plant a cherddwyr yn barod i groesi'r ffordd
· Stopio’r traffig
· Pan fyddwch yng nghanol y ffordd a'r traffig wedi stopio, galw ar y plant a’r cerddwyr i groesi
· Cadw cyfrinachedd disgyblion a rhieni
· Cysylltu â'r ysgol
· Rhoi gwybod i’r goruchwyliwr am unrhyw ddigwyddiad, gwaith ffordd, damwain neu broblem
· Gwybodaeth am bolisïau iechyd a diogelwch y Fwrdeistref Sirol
· Gofalu am y wisg a’r offer a ddarperir
3. Cyd-destun y Swydd
Gweithio y tu allan i'r ysgol ddynodedig i helpu plant a cherddwyr eraill i groesi'r ffordd yn ddiogel ar ddechrau a diwedd y diwrnod ysgol. O dderbyn eu cytundeb, efallai y gofynnir i hebryngwyr ymgymryd â dyletswyddau eraill neu weithio ar adegau gwahanol Bydd y dyletswyddau ar y cyfan yn cael eu gwneud yn ystod y tymor ysgol. 
Mae gofyn i staff fynychu gweithgareddau hyfforddi a datblygu ar adegau eraill.
4. Cysylltiadau
Staff Diogelwch ar y Ffyrdd
Penaethiaid / Athrawon / Disgyblion
Rhieni / Gwarcheidwaid
Aelodau o'r cyhoedd/Defnyddwyr Ffyrdd / yr Heddlu
5. Gwybodaeth a Phrofiad
· Byddai profiad o weithio neu ofalu am blant oed ysgol ac oedolion diamddiffyn yn fanteisiol
· Mae sgiliau rhyngbersonol da wrth gyfathrebu â phlant ac oedolion yn hanfodol
· Mae dealltwriaeth o Reolau'r Ffordd Fawr ac ymwybyddiaeth o faterion diogelwch ar y ffyrdd yn fantais
· Tystysgrif Cymorth mewn Argyfwng (ddim yn hanfodol)
6. Sgiliau Personol
Empathi gyda phlant
Empathi gyda defnyddwyr y ffordd
Sgiliau cyfathrebu da
7. Amodau Arbennig
· Mae penodiad yn amodol ar wiriad y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd oherwydd bod yn rhaid gweithio'n agos gyda phlant ac oedolion diamddiffyn. 

· Mae penodiad yn amodol ar wiriad meddygol boddhaol oherwydd bod yn rhaid gweithio’r tu allan ymhob tywydd ac wrth ymyl traffig.
8. Gwybodaeth Ychwanegol  
Hebryngwyr Croesfannau Ysgol 

· Oriau gweithio - 10 awr yr wythnos 
· Mae hon yn swydd yn ystod y tymor yn unig (38 wythnos), felly bydd y cyflog a’r hawl i wyliau yn cael eu cyfrifo ar sail pro-rata. Fe delir y cyflog yn fisol fesul 12 rhandaliad cyfartal. 
Hebryngwyr Croesfannau Ysgol Wrth Gefn 
· Gofynnwn i chi fod ar gael o 07.30 tan 08.15 a 14.15 tan 15.00 i ymgymryd â dyletswyddau ar safle’r ysgol ddynodedig.
· Bydd y gwaith yn ystod y tymor yn unig, yn ôl y galw, pan nad yw’r hebryngwr arferol ar gael. I hawlio cyflog, bydd gofyn i chi lenwi taflenni amser a’u cyflwyno'n fisol.  
