CYNGOR BWRDEISTREF SIROL WRECSAM 
SWYDD-DDISGRIFIAD
MANYLION Y SWYDD
	TEITL Y SWYDD
	Uwch Weithiwr Cefnogi Cyfiawnder Ieuenctid


	ADRAN
	Addysg


	GWASANAETH/TÎM
	Gwasanaeth Atal a Chyfiawnder Ieuenctid 


	YN ATEBOL I’R (TEITL A CHYFEIRNOD Y SWYDD)
	Caren Jones
Arweinydd y Gwasanaeth Atal a Chyfiawnder Ieuenctid 

	GRADDFA
	G07

	

	A YW’R GYMRAEG YN HANFODOL neu’n DDYMUNOL AR GYFER Y SWYDD (Gweler y Ffurflen Rheoli Swyddi Gwag) – Meini Prawf:

	Nodwch fel sy’n briodol – Nodwch ateb cadarnhaol (hanfodol) neu negyddol (dymunol)

	A oes angen helpu siaradwyr Cymraeg fel rhan o’r swydd – gweithwyr mewnol a/neu ddefnyddwyr gwasanaeth?
	Dymunol 

	Ai prif swyddogaeth y swydd hon yw bod mewn cyswllt â'r cyhoedd (allanol)?
	Dymunol 

	A yw’r swydd hon yn darparu gwasanaeth cyhoeddus mewn cymuned Gymraeg ei hiaith neu’n gwasanaethu ardal Gymraeg ei hiaith (Rhos/Ponciau, Glyn Ceiriog, Dyffryn Ceiriog, Coedpoeth, Penycae)?
	Dymunol 

	RHEOLI FERSIWN (NODWCH DDYDDIAD Y DATBLYGIAD)
	4.6.18

	A OES ANGEN GWIRIAD Y GWASANAETH DATGELU A GWAHARDD AR GYFER Y SWYDD HON?
	OES


ADRAN 1: PWRPAS Y SWYDD
	Bydd deiliad y swydd yn ymgymryd ag asesiadau, rheoli achosion (hyd at 25 achos), a gwaith ymyrryd uniongyrchol gyda phlant sy’n destun Datrysiadau Tu Allan i’r Llys drwy’r ‘Bureau’, atgyfeiriadau Atal ac Ymddygiad Gwrthgymdeithasol. 
Bydd deiliad y swydd hefyd yn ymgysylltu ac yn gweithio gyda phlant sy’n destun Gorchmynion Llys. 
Bydd deiliad y swydd yn ceisio lleihau cyfraddau troseddu yn yr ardal, lleihau nifer yr unigolion sy’n dod i gysylltiad â’r System Cyfiawnder Troseddol am y tro cyntaf, gan sicrhau bod gan bobl ifanc fynediad at gyfleoedd i’w grymuso i wneud dewisiadau cadarnhaol. 
Bydd y swydd yn cynnwys gweithio gyda phobl ifanc ar sail un i un neu grŵp, trefnu a darparu ymyraethau a gweithgareddau yn y gymuned, y tu allan i’r sir, gan gynnwys ymweliadau â chartrefi a gwaith uniongyrchol gyda rhieni a theuluoedd, yn aml yn annibynnol.  
Bydd deiliad y swydd yn darparu cefnogaeth, cyngor ac arweiniad i Weithwyr Cefnogi, Gweithwyr Cefnogi Sesiynol a gwirfoddolwyr.   Byddant yn arwain ar drefnu, gweinyddu a darparu gweithgareddau gyda phlant, gyda’r cyfrifoldeb o oruchwylio staff cymorth yn ystod y gweithgareddau. 



ADRAN 2: DIMENSIYNAU
	Bydd deiliad y swydd yn gyfrifol am asesu a rheoli achosion plant sydd wedi’u dyrannu iddynt, gan gynnwys achosion Atal, Ymddygiad Gwrthgymdeithasol a Datrysiadau Tu Allan i’r Llys (‘Bureau’).  Darparu cefnogaeth, cyngor a chanllawiau i Weithwyr Cefnogi, Gweithwyr Cefnogaeth Sesiynol a gwirfoddolwyr yn eu gwaith gyda phlant.  
Wrth weithio i ffwrdd o swyddfa’r Gwasanaeth Cyfiawnder Ieuenctid, gan gynnwys gweithio’n hyblyg, bydd staff yn gyfrifol am eu hoffer / gliniaduron. 


ADRAN 3: PRIF DDYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU
	RHIF
	Disgrifiad o’r Prif Ddyletswyddau neu Gyfrifoldebau


	1
	Cwblhau asesiadau cynhwysfawr o blant a phobl ifanc a gaiff eu hatgyfeirio at y Gwasanaeth Cyfiawnder Ieuenctid ar gyfer Atal, Ymddygiad Gwrthgymdeithasol neu’r rheiny sy’n gymwys i dderbyn Datrysiadau Tu Allan i’r Llys drwy’r ‘Bureau’.  Bydd Asesiadau’n nodi’r rheiny sydd mewn perygl o ymddygiad troseddol, yn peri risg o niwed iddyn nhw eu hunain neu eraill, a phroblemau diogelwch a lles / diogelu, a bydd disgwyl i ddeiliad y swydd reoli’r achosion hyn, gan uwchgyfeirio neu atgyfeirio’n briodol.  

	2

	Fel rheolwyr achosion Atal, Ymddygiad Gwrthgymdeithasol a ‘Bureau’, darparu gwaith uniongyrchol gyda phlant a phobl ifanc a’u rhieni/gofalwyr, mewn lleoliadau grŵp ac un i un, fel y nodwyd yn yr asesiad neu fel sy’n ofynnol fel rhan o broses y ‘Bureau’.  Cymryd camau gweithredu mewn perthynas ag achosion yn ôl yr angen.  Byddant yn arwain ar drefnu, gweinyddu a darparu gweithgareddau gyda phlant a phobl ifanc, gyda’r cyfrifoldeb o oruchwylio staff cymorth yn ystod y gweithgareddau. 


	3

	Nodi, rheoli ac uwchgyfeirio (fel sy’n briodol) unrhyw risg o ymddygiadau niweidiol a phryderon diogelu ym mhob achos a ddyrannwyd i chi gan gefnogi staff eraill sy’n gweithio gyda phobl ifanc, yn unol â pholisïau a gweithdrefnau adrannol / y Gwasanaeth Cyfiawnder Ieuenctid. 

	4

	Cysylltu’n agos gyda Swyddogion y Gwasanaeth Cyfiawnder Ieuenctid Statudol, i sicrhau yr ymdrinnir â materion diogelu ar unwaith, gan ddarparu gwaith cefnogi ar achosion statudol.  

	5

	Darparu gwaith uniongyrchol fel y nodir gan Swyddogion y Gwasanaeth Cyfiawnder Ieuenctid Statudol neu eu hasesiadau eu hunain o achosion a ddyrannwyd, i rieni/gofalwyr i leihau troseddu trwy atgyfnerthu patrymau cadarnhaol o ymddygiad.

	6

	Cludo a hebrwng pobl ifanc a rhieni/gofalwyr pan fo angen fel rhan o’u rhaglen ymyrraeth.

	7

	Cadw cofnodion effeithiol o’r gwaith a gwblheir ar eu hachosion eu hunain ac ar ran Swyddogion y Gwasanaeth Cyfiawnder Ieuenctid Statudol. 

	8

	Cymryd rhan mewn sesiynau goruchwylio rheolaidd, mynychu cyfarfodydd perthnasol a chyflawni hyfforddiant perthnasol fel y cytunwyd gan Arweinydd y Gwasanaeth Atal a Chyfiawnder Ieuenctid.  Darparu cefnogaeth, cyngor a chanllawiau i Weithwyr Cefnogi, Gweithwyr Cefnogaeth Sesiynol a gwirfoddolwyr yn eu gwaith gyda phobl ifanc.  

	9

	Gweithio’n hyblyg a chydweithredol gyda staff Gwasanaeth Cyfiawnder Ieuenctid amlasiantaeth i ddarparu gwasanaethau priodol.

	10
	Cynnal holl reoliadau statudol perthnasol, a pholisïau a gweithdrefnau adrannol.

	11

	Cyflawni dyletswyddau sy’n cyd-fynd yn rhesymol â natur y swydd ac a ystyrir yn gymesur â graddfa a lefel cyfrifoldeb.


ADRAN 4: DATGANIAD CYD-DESTUN
	Caiff plant a phobl ifanc eu hatgyfeirio at y Gwasanaeth Cyfiawnder Ieuenctid: 
· Er mwyn ymgymryd â gwaith atal
· ganlyniad i fod ynghlwm ag Ymddygiad Gwrthgymdeithasol yn eu cymunedau 
· Ar ôl cyflawni trosedd sy’n gymwys i dderbyn Gwarediad Allan o’r Llys drwy’r broses ‘Bureau’.  
Ym mhob achos, dylid cynnal asesiad mewn perthynas â’r plentyn neu’r unigolyn ifanc i nodi ffactorau risg ac amddiffynnol, cryfderau a ffactorau ymataliad, cynllun clir ar gyfer yr ymyrraeth ofynnol, a darpariaeth uniongyrchol ymyraethau priodol.  Prif nod y gwaith a gwblheir yw lleihau nifer yr unigolion sy’n mynd i’r System Cyfiawnder Troseddol am y tro cyntaf ac atal troseddu pellach. 
Mae plant a phobl ifanc, sydd fel arfer yn cael eu hystyried fel risg uchel o droseddu neu achosi niwed i eraill, yn destun rhaglenni cyswllt lefel uchel gyda’r Gwasanaethau Cyfiawnder Ieuenctid, gan gynnwys Gwyliadwriaeth a Goruchwyliaeth Ddwys. Bydd deiliad y swydd yn ymgysylltu ac yn gweithio gyda phlant a phobl ifanc sy’n destun Gorchmynion o’r fath, gan ddarparu gweithgareddau addysgol a hamdden ac Arferion Adferfol drwy weithio’n uniongyrchol gyda phlant/pobl ifanc a’u rhieni / gofalwyr a thrwy brosiectau yn y gymuned leol.  Mae gwaith o’r fath yn darparu addysg, hyfforddiant a chyfleoedd dysgu i ddatblygu sgiliau a gwybodaeth newydd ac rydym yn ceisio sicrhau y gwobrwyir achrediadau lle bynnag bosibl. Prif nod y gwaith hwn yw lleihau troseddu pellach a diogelu’r cyhoedd.  Bydd hyn yn cynnwys cysylltu gyda phlant/pobl ifanc o’r swyddfa, ymweld â chartrefi a gwaith allan yn y gymuned.
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MANYLION AM YR UNIGOLYN
	Teitl y Swydd
	Uwch Weithiwr Cefnogi Cyfiawnder Ieuenctid

	Rhif Gwerthuso’r Swydd
	2604

	Graddfa
	G07


	Gofynion
	Hanfodol
	Dymunol
	Mesurir drwy*

	Cymwysterau
	
	
	

	Profiad sylweddol o weithio gyda phlant a phobl ifanc
	√
	
	FfG/C

	Tystysgrif Broffesiynol mewn Ymarfer Effeithiol
neu ymrwymiad i gyflawni hynny o fewn 2 flynedd  
	
	√
	FfG/T

	Tystiolaeth o Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus, hyfforddiant a chymwysterau mewn materion sy’n berthnasol i waith gyda phlant a phobl ifanc 
	     √
	
	FfG/C/T

	Addysg hyd at lefel TGAU neu uwch
	√
	
	FfG/T

	Gwybodaeth Arbenigol
	
	
	

	Peth gwybodaeth o ddatblygiad plant ac anghenion plant, pobl ifanc a’u teuluoedd.
	√
	
	FfG/C

	Gwybodaeth am waith gyda phlant a theuluoedd, gan gynnwys Gweithdrefnau Diogelu Cymru Gyfan
	√
	
	FfG/C

	Gwybodaeth o Gyfiawnder Ieuenctid ac achosion o drosedd
	
	√
	FfG/C

	Gwybodaeth ymarferol am y Fframwaith ASSETPLUS
	√
	
	FfG/C

	Sgiliau Ymarferol a Deallusol
	
	
	

	Profiad o gynnal asesiadau gyda phlant a phobl ifanc a nodi risgiau troseddol a ffactorau amddiffynnol 
	√
	
	FfG/C

	Profiad o ddarparu cefnogaeth, cyngor, canllawiau a chymorth i gydweithwyr 
	√
	
	FfG/C

	Profiad o waith creadigol ac arloesol yn ymgysylltu â phlant a phobl ifanc i atal troseddu ac Ymddygiad Gwrthgymdeithasol,  
	√
	
	FfG/C

	Y gallu i eirioli ar ran plant a phobl ifanc mewn amgylchedd proffesiynol heriol. 
	√
	
	FfG/C

	Gallu cyfathrebu yn Gymraeg
	
	√
	FfG/C

	Profiad o drefnu, gweinyddu a darparu ymyraethau gyda phlant a phobl ifanc ag anghenion cymhleth
	√
	
	FfG/C

	Profiad o ddarparu gwaith un i un a/neu grŵp 
	√
	
	FfG/C

	Profiad o weithio gyda theuluoedd
	
	√
	FfG/C

	Sgiliau cyfathrebu rhagorol ar lafar
	√
	
	FfG/C

	Sgiliau TG
	√
	
	

	Amgylchiadau Personol
	
	
	

	Gallu teithio ledled y Fwrdeistref Sirol i ymgymryd â gwaith (e.e. mynd i gyfarfodydd / ymweld â chleientiaid neu safleoedd gwaith)
	√
	
	FfG/C

	Mae trwydded yrru lawn yn angenrheidiol gan fod mynediad at gerbydau'r Gwasanaeth Cyfiawnder Ieuenctid i gyflawni dyletswyddau yn hanfodol 
	√
	
	FfG/C

	Agwedd hyblyg tuag at oriau gwaith yn cynnwys penwythnosau a gyda’r nos
	√
	
	FfG/C

	Cydraddoldeb
	
	
	

	Gwybodaeth am gydraddoldeb ac Amrywiaeth ac Ymrwymiad iddynt
	(
	
	FfG/C

	Dealltwriaeth o bwysigrwydd y Gymraeg a diwylliant Cymru
	(
	
	FfG/C


* Mae’n rhaid gallu mesur pob un o'r gofynion a bennir.  Nodwch pa ddull y byddwch chi’n ei ddefnyddio i asesu p’un a yw’r ymgeiswyr yn bodloni’r gofynion ai peidio:
	FfG
	Ffurflen Gais am Swydd
	
	T
	Tystysgrif Cymhwyster

	C
	Cyfweliad
	
	P
	Prawf


