CYFEIRNOD ID Y SWYDD 2791


CYNGOR BWRDEISTREF SIROL WRECSAM 
SWYDD-DDISGRIFIAD
MANYLION Y SWYDD
	TEITL Y SWYDD 
	Cydlynydd Gwaith Gwasanaethau Stryd


	ADRAN
	Yr Amgylchedd a Thechnegol 


	GWASANAETH/TÎM
	Gwasanaethau Stryd


	YN ATEBOL I (TEITL SWYDD AC ID SWYDD)
	Pennaeth Gwasanaeth, Gweithrediadau

	GRADDFA 
	G10

	

	A YW’R GYMRAEG YN HANFODOL neu’n DDYMUNOL AR GYFER Y SWYDD (Gweler y Ffurflen Rheoli Swyddi Gwag) - Meini Prawf:

	Nodwch fel y bo'n briodol – Nodwch Oes/Ia/Ydi (hanfodol) neu Na (dymunol) 

	Mae angen i’r swydd gynorthwyo siaradwyr Cymraeg – gweithwyr mewnol a/neu ddefnyddwyr gwasanaeth
	Na

	Ai prif swyddogaeth y swydd hon yw bod mewn cyswllt â'r cyhoedd (allanol)?
	Na

	A yw’r swydd hon yn darparu gwasanaeth cyhoeddus mewn cymuned Gymraeg ei hiaith neu’n gwasanaethu ardal Gymraeg ei hiaith (Rhos/Ponciau, Glyn Ceiriog, Dyffryn Ceiriog, Coedpoeth, Penycae)?
	Na

	RHEOLI FERSIWN (RHOWCH DDYDDIAD Y DATBLYGIAD)
	

	A YW'R SWYDD HON YN GYMWYS AM WIRIAD Y GWASANAETH DATGELU A GWAHARDD?
	NA


ADRAN 1: PWRPAS Y SWYDD
	Cydlynu, goruchwylio a rheoli gweithrediadau sy’n cael eu gwneud gan y timau gwasanaethau stryd dros y Sir, gan sicrhau bod yr holl waith yn cael ei wneud yn ddiogel, yn effeithlon ac at y safonau angenrheidiol. Gwella dulliau cyflenwi gwasanaethau yn unol â'r arfer orau.
Rheoli a hyrwyddo darpariaeth y Gwasanaethau Stryd y tu mewn a’r tu allan i’r sefydliad, gan geisio a galluogi arloesedd a gwelliant parhaus yn rhagweithiol yn y ffordd mae gwasanaethau adrannol yn cael eu darparu.
Rheoli risg yn effeithiol ar lefel uwch a chreu pecynnau gwaith sy’n deillio o gynllunio rhaglenni.



ADRAN 2: DIMENSIYNAU
	Rheoli’r holl weithwyr ac adnoddau sydd eu hangen i gyflawni swyddogaethau’r gwasanaethau stryd. Mae hyn yn cynnwys:
· Priffyrdd
· Gwastraff ac ailgylchu
· Cynnal a chadw tiroedd
· Parciau gwledig
· Cyfrifoldeb dros dimau o 250+
· Derbyn cyfrifoldeb am waith is-gontractwyr sy’n gweithio ar safleoedd adeiladu.  

Bydd hyn yn cynnwys sicrhau bod Asesiadau Risg a Datganiadau Dull (RAMS) yn cael eu cyflwyno a’u bod yn berthnasol ac yn ateb y gofyn.  Hefyd sicrhau bod y gweithwyr a gyflogir ar is-gontract yn gymwys ac wedi eu hardystio ar gyfer y gwaith maent yn ymgymryd ag ef. 
· Goruchwylio gwaith dyddiol yr holl feysydd gwasanaeth sy'n rhan o’r Gwasanaethau Stryd a phrosiectau adeiladu. 

· Derbyn cyfrifoldeb am reoli Goruchwylwyr ac Arweinwyr Tîm, a monitro cynnydd gwaith a chynnal safonau'r gwasanaeth.
· Os ceir damweiniau/digwyddiadau, bod yn gyfrifol am ddirprwyo er mwyn sicrhau bod y camau cywir yn cael eu dilyn. 

· Cyfrifoldebau Allweddol:
· Rheolwr Prosiect ar nifer o brosiectau, a phob un ar gam gwahanol yn ei ddatblygiad 
· Rheoli Gwasanaethau (gwasanaethau niferus)
· Derbyn cyfrifoldeb cyffredinol dros ddarparu gwasanaeth yn llwyddiannus 

· Cwblhau’r gwaith at y safon benodedig ac o fewn y polisi cyfredol
· Sicrhau bod Asesiadau Risg a Datganiadau Dull yn cael eu cynhyrchu a’u rhoi ar waith yn unol â gweithdrefnau Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam
· Creu, diweddaru’n gyson a rheoli rhaglen Gwasanaethau Stryd a chynllunio 2 wythnos ymlaen llaw



ADRAN 3: PRIF DDYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU
Gan ddechrau gyda'r cyfrifoldebau pwysicaf yn gyntaf, rhestrwch isod gyfrifoldebau pwysig y swydd gan sicrhau eu bod yn dod i gyfanswm o 100% ac i uchafswm o 15 mewn nifer. Peidiwch â mynd y tu hwnt i’r rhif hwn. Dylid darparu mwy o wybodaeth yn y datganiad cyd-destun.
	Rhif
	Disgrifiad o'r Prif Ddyletswyddau neu Gyfrifoldebau 

	TUA % yr amser ar bob un (lleiafswm o 5%)

	
	Cyfrifoldebau Rheolwr Cyffredinol: 

	1


	Derbyn cyfrifoldeb rheolwr atebol ar gyfer goruchwylwyr gwasanaethau stryd gan gynnwys rheoli perfformiad, rheoli absenoldeb, hyfforddiant a datblygu gan sicrhau bod y gwasanaeth yn cael ei ddarparu'n briodol. 
	10%

	2


	Monitro amcanion gwasanaeth perthnasol fel rhan o gynlluniau gwasanaeth adrannol a phrosesau rheoli perfformiad. 

	5%

	3


	Gweithio gyda grwpiau ac unigolion mewn cymunedau a chydag asiantaethau partner i gefnogi cymunedau i ddarparu gwasanaethau a datrysiadau ar gyfer eu hunain a chyfrannu at redeg a llunio'r gwasanaethau sy'n parhau i gael eu darparu gan y Cyngor 
	5%

	4


	Datblygu a gweithredu strategaethau, polisïau, cynlluniau a gweithdrefnau yn unol â'r blaenoriaethau adrannol. 
	10%

	5


	Cyfrannu at baratoi a datblygu adroddiadau yn seiliedig ar dystiolaeth gadarn. 
	5%

	6


	Sicrhau bod y maes gwasanaeth a nodwyd yn gweithredu o fewn gofynion y gyllideb a sicrhau cywirdeb yr holl gofnodion yn unol â'r Rheoliadau Ariannol. 
	5%

	7

	Cyflenwi ar gyfer y Rheolwr Gwasanaeth pan fo'r angen. Mae hyn yn cynnwys mynd i gyfarfodydd rhanbarthol, cenedlaethol a chyfarfodydd rhwydwaith allanol eraill.
	5%

	8

	Rhoi sylw i a gweithredu o fewn ymrwymiad y Cyngor i gydraddoldeb ac amrywiaeth, gofal cwsmer a'r Gymraeg a diwylliant Cymru. 
	5%

	
	Cyfrifoldebau Gweithredol:

	9

	Trefnu a/neu ymgymryd ag archwiliadau o’r Gwasanaethau Stryd a nodi'r gwaith y bydd angen ei wneud er mwyn cynnal yr ased yn effeithiol, gan flaenoriaethu gofynion gwaith sy'n gwrthdaro 
	5%

	10
	Datblygu timau integredig o weithwyr sydd wedi’u hysgogi ar gyfer Gwasanaethau Stryd, ac sydd â theimlad cryf o berchnogaeth dros y maes penodol maent yn gyfrifol amdano. Bydd yn cynnwys rheoli newid, cyflwyno sgyrsiau pecyn cymorth rheolaidd ac ymgymryd ag asesiadau sgiliau ar gyfer gweithwyr.
	10%

	11
	Cynnal a datblygu perthynas waith gref a chysylltiadau gydag amryw o fudd-ddeiliaid, gan gynnwys Aelodau etholedig, Cynghorau Tref, Grwpiau cymunedol a sefydliadau allanol. Bydd yn cynnwys ymchwilio i geisiadau / cwynion gan gwsmeriaid a mynd i gyfarfodydd ffurfiol (gyda’r nos os bydd angen) er mwyn trafod rhaglenni, blaenoriaethau a materion sy'n dod i'r amlwg.
	5%

	12
	Trefnu gwaith fel ei fod yn cael ei gyflawni'n ddiogel, yn effeithlon, ac at y safonau angenrheidiol yn brydlon. 
	15%

	13
	Cynllunio, goruchwylio a chymryd rhan mewn gweithgareddau Gwasanaethau Stryd a gynhelir y tu hwnt i'r wythnos waith arferol. Bydd hyn yn cynnwys gweithgareddau cynnal a chadw dros y gaeaf a gweithgareddau ymateb i argyfwng.
	15%


ADRAN 4: DATGANIAD CYD-DESTUN
Ymhelaethwch ar ddiben cyffredinol y swydd a’r prif gyfrifoldebau drwy ddarparu gwybodaeth gefndirol i roi dealltwriaeth ehangach o’r rôl, y cyd-destun presennol a sut mae’r swydd hon yn cyd-fynd â’r gwasanaeth, y tîm a'r strwythur. 
	1. Rhoi arweinyddiaeth ac arweiniad i'r timau Gwasanaethau Stryd a Rheoli Gwastraff, gan sicrhau bod yr holl amcanion yn cael eu cyflawni drwy’r holl wasanaethau sy'n ymwneud â gwasanaethau stryd, parciau, ailgylchu, casglu sbwriel a gwastraff masnach.
2. Gweithio gyda'r Pennaeth Gwasanaeth i ddatblygu a chyflawni’r strategaethau a’r polisïau perthnasol. 

3. Gweithredu camau priodol a chydweithredol i ddarparu gwasanaethau, drwy weithdrefnau effeithiol, a thrwy gysylltu â sefydliadau allanol a bod yn ymwybodol o gynlluniau technegol yn y maes.
4. Sicrhau bod polisïau a gweithdrefnau priodol yn cael eu rhoi ar waith, eu rhannu a'u monitro'n gywir fel bod y nodau a'r amcanion sy’n gysylltiedig â gwasanaethau stryd a pharciau yn cael eu cyflawni'n effeithiol ac yn effeithlon.
5. Rheoli newid yn rhagweithiol a symleiddio gwasanaethau mewn perthynas â gwasanaethau stryd a rheoli gwastraff.
6. Monitro gwasanaethau ac ystyried dulliau amgen a datblygiadau er mwyn manteisio i’r eithaf ar adnoddau a gwella effeithiolrwydd, effeithlonrwydd a diogelwch.
7. Sicrhau y cydymffurfir â’r gofynion iechyd a diogelwch priodol dros yr holl wasanaethau.
8. Dyletswyddau eraill fel bo’r gofyn o bryd i’w gilydd, yn gyson â lefel cyfrifoldeb cyffredinol y swydd.
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MANYLION AM YR UNIGOLYN
	Teitl y Swydd
	Cydlynydd Gwaith Gwasanaethau Stryd

	Rhif Gwerthuso Swydd
	2791

	Graddfa
	G10


	Gofynion
	Hanfodol.
	Dymunol.
	Mesurir drwy*

	Cymwysterau
	
	
	

	Gradd / cymhwyster ôl-radd mewn maes perthnasol 
	
	· 
	FfG/T

	Cymhwyster siartredig neu un mewn maes penodol
	
	· 
	FfG/T

	Safonau Cenedlaethol/Cymwyseddau/Corff Proffesiynol 
	
	
	

	Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus
	· 
	
	FfG/T

	Gwybodaeth Arbenigol
	
	
	

	Gwybodaeth a dealltwriaeth o reoli gwastraff / gweithrediadau cynnal priffyrdd / cynnal a chadw tiroedd 
	· 
	
	FfG/C/G

	Dealltwriaeth o arferion rheoli cyllid
	· 
	
	

	Cymhwyster a / neu brofiad Iechyd a Diogelwch
	· 
	
	FfG/C/G

	Profiad o ymgysylltu â’r cyhoedd/budd-ddeiliaid yn effeithiol 
	· 
	
	

	Sgiliau Ymarferol a Deallusol
	
	
	

	Yn gallu cyfathrebu yn Gymraeg
	
	· 
	FfG/C/G

	Profiad / gwybodaeth flaenorol am reoli pobl 
	· 
	
	FfG/C/G

	Profiad blaenorol o reoli cyllideb 
	· 
	
	

	Y gallu i flaenoriaethu a threfnu gwaith 
	· 
	
	

	Profiad blaenorol o reoli tasg/prosiect
	· 
	
	

	Gallu rheoli salwch 
	· 
	
	

	Gallu datrys problemau'n arloesol
	· 
	
	

	Gallu cynrychioli'n hyderus yng nghyfarfodydd y Cyngor a’r Adran gydag Aelodau, gweithwyr, cyrff allanol, partneriaid a budd-ddeiliaid eraill
	· 
	
	

	Sgiliau TGCh, yn gallu defnyddio Word, PowerPoint, Excel a chronfeydd data perthnasol a chyfryngau cymdeithasol
	· 
	
	

	Rhinweddau Personol
	
	
	

	Gallu ymddiried ynoch
	· 
	
	FfG/C/G

	Parchus ac yn ennyn parch
	· 
	
	

	Yn gallu meddwl yn arloesol 
	· 
	
	

	Gonestrwydd
	· 
	
	

	Ymrwymiad cryf i wasanaethau cyhoeddus, cyfrifoldebau'r Cyngor a gwasanaeth cwsmeriaid yn gyffredinol 
	· 
	
	FfG/C/G

	Sgiliau trefnu rhagorol
	· 
	
	FfG/C/G

	Sgiliau cyfathrebu da yn ysgrifenedig ac ar lafar
	· 
	
	FfG/C/G

	Gallu gweithio ar eich liwt eich hun a bod yn aelod da o dîm 
	· 
	
	

	Gallu gweithio dan bwysau a defnyddio strategaethau ymdopi i weithio mewn amgylchedd prysur 
	· 
	
	

	Tystiolaeth o'ch gallu i ddiwallu terfynau amser a thargedau 
	· 
	
	

	Yn frwdfrydig ac yn llawn cymhelliant 
	· 
	
	

	Amgylchiadau Personol
	
	
	

	Gallu teithio ar draws y Fwrdeistref Sirol i ymgymryd â gwaith (e.e. mynd i gyfarfodydd/ymweld â chleientiaid neu safleoedd gwaith)
	(
	
	

	Gweithio'n hyblyg i ddiwallu galw'r gwasanaeth
	
	· 
	

	Cydraddoldeb
	
	
	

	Gwybodaeth am Gydraddoldeb ac Amrywiaeth ac ymrwymiad iddynt
	(
	
	FfG/C

	Dealltwriaeth o bwysigrwydd y Gymraeg a diwylliant Cymru
	(
	
	FfG/C

	
	
	
	


*Dylid manylu ar y math o brofiad sydd ei angen gan ymgeiswyr; er hynny, ni ddylid nodi hyd profiad sydd ei angen gan y gellid herio hyn o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010. Mae ansawdd y profiad yn bwysicach ac yn well mesur o addasrwydd na hyd y profiad
* Mae'n rhaid gallu mesur pob un o’r gofynion sydd wedi’u nodi.  Nodwch sut y byddwch yn asesu a yw’r ymgeiswyr yn bodloni’r gofynion:
	FfG
	Ffurflen Gais am Swydd
	
	T
	Tystysgrif Cymhwyster

	C
	Cyfweliad
	
	P
	Prawf


ADRAN 6: SIART STRWYTHUR
	Dylai hwn ddangos yn glir y swydd a gyflwynir i'w gwerthuso ynghyd â theitl swydd rheolwr atebol, cyfoedion ac isradd.  Dylai hefyd gynnwys rhifau adnabod swydd ar gyfer y swyddi a’r graddau ar gyfer y swydd wag/swydd a adolygir ond nid enwau unigol.  Bydd llinell dywyll yn cysylltu swyddi yn dangos cyfrifoldeb rheoli llawn.  Dylai llinell doredig ddangos trefniant dyrannu gwaith mwy anffurfiol. 

​​____

Rheolwr
- - - - 

Goruchwyliwr / cyfrifoldeb goruchwylio 
CYNGOR BWRDEISTREF SIROL WRECSAM 
…………. ADRAN











Tier 2

















Tier 3














Tier 4





Chief Officer


Darren Williams





Head of Service Operations


Kerry Williams
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If Tier 4 has too many direct reports, then create another chart for Tier 5 abelow
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